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Раздел 1. Комплекс основных характеристик дополнительной общеобразовательной программы общеразвивающей программы
1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Дополнительная программа «Формула успеха» реализуется в рамках федерального проекта «Точка роста».
Направленность предлагаемой дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы «Формула успеха» - социально-гуманитарная.
Актуальность программы «Формула успеха» отражает актуальные подходы к образовательному процессу - компетентностный, личностно-ориентированный и деятельностный. Программа направлена на содействие личностному росту старшеклассников и повышение эффективности подготовки к экзаменам.
В соответствии с требованиями стандарта образования программа ориентирует педагога дополнительного образования на воспитание у обучающихся гражданской позиции, развитие духовно-нравственного начала, национального самосознания. В программе пропагандируются такие социально значимые качества личности, как предприимчивость, деловитость и ответственность, важность познавательной деятельности как необходимого элемента будущего профессионального труда.
Образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам направлена на:
•	Формирование и развитие творческих способностей обучающихся;
•	Выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;
•	Профессиональную ориентацию обучающихся;
•	Психологическую подготовку к экзаменам;
•	Обеспечение необходимых условий для личностного развития, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся;
•	Социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе;
•	Освоение знаний о путях получения профессии и построения профессиональной карьеры; 
•	Овладение умениями рационально организовывать учебную деятельность, сопоставлять профессиональные планы с состоянием здоровья, образовательным потенциалом, личностными особенностями; 
•	Развитие способности к самостоятельному поиску и использованию информации для решения практических задач, к анализу трудового процесса в ходе проектирования материальных объектов или услуг; навыков делового сотрудничества в процессе коллективной деятельности; 
•	Подготовка к самостоятельному анализу рынка современных профессий и готовности к продолжению обучения в системе непрерывного профессионального образования.
Новизна программы заключается в интеграции современных технологий и методов, которые позволяют более эффективно выявлять интересы и способности учащихся.
Во-первых, программа включает в себя использование онлайн-платформ и мобильных приложений, которые помогают подросткам пройти тесты на профориентацию, а также получить доступ к информации о различных профессиях и образовательных учреждениях. Это делает процесс выбора более доступным и информированным.
Во-вторых, в рамках программы активно развиваются партнерства с местными предприятиями и организациями. Это позволяет организовывать стажировки и практики для школьников, что дает им возможность получить реальный опыт работы и лучше понять требования рынка труда.
Кроме того, программа акцентирует внимание на индивидуальном подходе к каждому учащемуся.
 Программа разработана в соответствии с государственными нормативными правовыми актами в области дополнительного образования детей:
1. Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»;
2. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года (Распоряжение Правительства РФ от 31 марта 2022 г. № 678-р);
3. Национальный проект «Образование» (Указ Президента России от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»);
4. Основы государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей (Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»);
5. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи";
6. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 
7. Методические рекомендации по проектированию дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ МО РФ и ФГАУ ФИРО, 2015); 
8. Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" по вопросам воспитания обучающихся"; 
9. Письмо Министерства просвещения РФ от 15 апреля 2022 г. № СК-295/06«Об использовании государственных символов Российской Федерации»;
10. Нормативными правовыми документами МОУ «СОШ №1» (Устав, образовательная программа, локальные акты).
Педагогическая целесообразность программы заключается в том, что она способствует социализации и профессиональному самоопределению обучающихся через формирование системы знаний, представлений о себе, собственных ресурсах, возможностях и способностях, представлений о рынке образовательных услуг, а также активизации личностной позиции обучающихся в ситуации профессионального выбора. 
Отличительная особенность программы заключается в её индивидуальном подходе к каждому участнику. В отличие от традиционных методов, которые часто предлагают стандартные решения для всех, современная программа профориентации учитывают уникальные интересы, способности и жизненные обстоятельства каждого человека.
Кроме того, данная программа включают в себя разнообразные формы обучения: от интерактивных семинаров и тренингов до индивидуальных консультаций с профессиональными консультантами. Это позволяет участникам не только получить теоретические знания о различных профессиях, но и на практике попробовать себя в разных ролях, что значительно облегчает выбор будущей карьеры.
Региональный компонент общеразвивающей программы «Формула успеха» разработана на основе сбора и анализа данных о потребностях рынка труда в Ставропольском крае, а также о востребованных профессиях, что позволит молодежи ориентироваться на актуальные специальности и профессии.
Целевая аудитория: программа адресована подросткам от 13 до 18 лет. Данная программа формируется с учетом психолого-педагогических особенностей развития учащихся:
Возраст от 13 до 15 лет – характеризуется:
· стремлением учащегося к общению и совместной деятельности со сверстниками;
· скачкообразным характером развития, т. е. происходящими за сравнительно короткий срок многочисленными качественными изменениями прежних особенностей, интересов и отношений учащегося, появлением у подростка значительных субъективных трудностей и переживаний;
· процессом перехода от детства к взрослости, отражающимся в его характеристике как «переходного», «трудного» или «критического»;
· сложными поведенческими проявлениями, вызванными противоречием между потребностью в признании их взрослыми со стороны окружающих и собственной неуверенностью в этом (нормативный кризис с его кульминационной точкой подросткового кризиса независимости, проявляющегося в разных формах непослушания, сопротивления и протеста);
· изменением социальной ситуации развития – ростом информационных перегрузок и изменением характера и способа общения и социальных взаимодействий – объемы и способы получения информации (средства массовой информации (телевидение, радио, газеты, журналы), Интернет).
7 – 9 классы – начало формирования профессионального самосознания. Уточнение образовательного запроса в ходе посещения элективных курсов, факультативов и других курсов по выбору; групповое и индивидуальное консультирование с целью выявления и формирования адекватного принятия решения о выборе профиля обучения; формирование образовательного запроса, соответствующего интересам и способностям, ценностным ориентациям. В этом возрасте у старшеклассников возникает проблема выбора жизненных ценностей. Подросток стремится сформировать внутреннюю позицию по отношению к себе («Кто Я?», «Каким Я должен быть?»), по отношению к другим людям, а также к моральным ценностям. Данный возрастной этап предполагает оказание помощи подросткам в планировании первоначального профильного образовательного маршрута, а также развитие способностей, которые позволят успешно адаптироваться  к условиям профильного обучения. Для выпускников актуальной задачей этого возраста является учебно-профессиональное самоопределение – осознанный выбор путей профессионального образования и профессиональной подготовки.
Учет особенностей подросткового возраста, успешность и своевременность формирования новообразований познавательной сферы, качеств и свойств личности связывается с активной позицией учителя, классного руководителя, а также с адекватностью построения образовательной деятельности и выбора условий и методик обучения в профориентации.
Возраст от 16 до 18 лет характеризуется:
· знанием своих склонностей, способностей, индивидуальных качеств;
· владение способами самодиагностики и саморазвития;
· знанием предметной стороны профессиональной деятельности; общих и специальных профессионально важных качеств;
· знанием своих интересов, склонностей, способностей;
· устойчивыми познавательными интересами;
· отношением к избираемой профессиональной деятельности (понимание общественной и личной значимости избираемой профессиональной деятельности, присутствие интереса к избираемой профессии в системе ценностных ориентаций);
· адекватной самооценкой профессионально важных качеств;
· проявлением волевых усилий в достижении поставленных профессионально-ориентированных целей;
· готовностью к исследовательской, преобразовательной и коммуникативной деятельности в избранной сфере;
· ориентацией на творчество;
· стремлением к совершенствованию профессионально важных качеств.
10 – 11 классы – профессиональная ориентация на базе углубленного изучения отдельных предметов, особое внимание уделено формированию профессионально значимых качеств, коррекции профессиональных планов; учащимся оказывается помощь в самореализации и самоподготовке к избранной профессиональной деятельности. Важнейшая задача этого возраста – выбор профессии. На основе оценки своих способностей и возможностей, престижа профессии, и ее содержания, а также социально-экономической ситуации девушки и юноши, прежде всего, самоопределяются относительно путей получения профессионального образования, профессиональной подготовки и резервных вариантов приобщения к профессиональному труду.
Уровень программы базовый. 
Состав группы 15 человек. 
Форма обучения – очная. 
Объём программы: общеразвивающая программа «Формула успеха» рассчитана на 3 года, каждый год обучения по 68 часа, занятия проводятся 3 раза в неделю по 2 часа. Срок освоения программы обоснован ее целью, задачами, возрастными и личностными особенностями детей; определяется содержанием программы и обеспечивает возможность достижения планируемых результатов.
Формы и режим занятий:  занятия проводятся 1 раза в неделю по 2 часа, продолжительность 1 академического часа 40 минут. Занятия проходят в классе с использованием оборудования для 3-х групп.
Значимость данной программы для учащихся (практическая, предметно-практическая, социальная) в саморазвитии, самообразовании и самореализации. Учащиеся ориентируются в ресурсах дополнительного образования, доступных как на территории проживания, так и вне ее (в том числе через сети Интернет). Имеют возможность выбора формы изучения программы на основе собственных интересов и увлечений. Мотивированы к участию в реализации программы технической направленности.
Значимость данной программы для семьи (просветительская, социальная) проявляется в том, что родители рассматривают участие своих детей в реализации программы как необходимое условие их полноценного развития, профессиональной ориентации и социализации. Они имеют доступ к полной объективной информации о школе и данной программе. Имеют возможность для совместных семейных (дети и родители) занятий и практик.
Особенностью организации образовательного процесса заключается в комплексном подходе, который сочетает в себе теоретические знания и практические инструменты. На занятиях  используются интерактивные методики, такие как деловые игры, тренинги, мастер-классы от профессионалов, экскурсии на предприятия. Особое внимание уделяется диагностике интересов и способностей, а также индивидуальному консультированию, чтобы помочь каждому найти свой уникальный путь.
Основной идей программы помочь каждому найти свой путь к успешной и счастливой карьере.
Цель - способствовать формированию знаний и умений объективно осуществлять самоанализ уровня развития своих профессионально важных качеств и соотносить их с требованиями профессий, сфер трудовой деятельности к человеку; содействие личностному росту старшеклассников; повышение эффективности подготовки к экзаменам.
Задачи:
Личностные:
-формирование общественно активной личности, гражданской позиции обучающегося;
-формирование культуры общения и поведения в социуме;
-формирование навыка идентифицировать себя членом творческого объединения;
-формирование ценностного отношения к здоровому образу жизни.
Метапредметные:
-формирование интереса к познавательной деятельности;
- формирование устойчивой мотивации к занятиям;
- расширение общего кругозора;
-формирование потребности в чтении;
-развитие творческих способностей, индивидуального мышления;
-развитие памяти, внимания, образного и логического мышления.
Образовательные:
-	создание оптимальных условий для развития личности каждого обучающегося в различных видах трудовой деятельности сообразно с его способностями, интересами и возможностями, а также потребностями общества;
-	подготовка к трудовой деятельности в условиях разных форм собственности и конкуренции на рынке труда;
-	формирование профессиональной компетенции в избранной сфере трудовой деятельности в сочетании с профессиональной мобильностью;
-	обучение эффективным приемам достижения успеха в жизненных ситуациях;
-	формирование жизненных навыков, необходимых выпускнику в будущей карьере;
-	повышение навыков сопротивляемости стрессу;
-	освоение техник саморегуляции;
-	развитие навыков самоконтроля с опорой на внутренние ресурсы.
II.  УЧЕБНЫЙ ПЛАН
 1 год обучения
	Тема
	Количество часов
	Формы аттестации/  контроля

	
	Тео-рия
	Практика
	Всего
	

	Введение в программу
	1
	0
	1
	Обзор литературы

	Модуль 1. Портфолио успешной личности
	11,5
	5,5
	17
	Видео-эссе

	Личностное портфолио № 1 «Что такое успех?»
	1
	0
	1
	

	Мотивы и потребности. Определение мотивации» методика Головахи
	0,5
	0,5
	1
	

	Пирамида А. Маслоу. 
	0,5
	0,5
	1
	

	Тест-опросник «Матрица выбора профессии» Г.В.Резапкина.
	0,5
	0,5
	1
	Видео-эссе

	Иерархия потребностей.
	1
	0
	1
	

	Упражнения «Шкатулка», «Ответы за другого»
	0,5
	0,5
	1
	

	Мотивы выбора профессии: внутренние мотивы, внешние мотивы. 
	1
	0
	1
	

	Тест Р.В. Овчарова, тест С.С. Гришпун
	0,5
	0,5
	1
	

	Поведение человека. Мотивационная сфера человека. 
	1
	0
	1
	Видео-эссе

	Учебная мотивация
	1
	0
	1
	Творческое эссе

	Карточная игра «Формула ценностей» Н.С. Пряжников
	0,5
	0,5
	1
	

	Ошибки при выборе профессии
	1
	0
	1
	

	Профориентационная игра «Перспектива» М.Р. Битянова
	0
	1
	1
	

	Стратегия выбора профессии
	1
	0
	1
	

	Профориентационная игра «Перспектива» М.Р. Битянова
	0
	1
	1
	

	Профессиональная деятельность Профессия, специальность, должность.
	1
	0
	1
	

	Коллаж «Моё рабочее место» (идеальное рабочее место)
	0,5
	0,5
	1
	

	Модуль 2. Психологическая подготовка к экзаменам
	7
	7
	14
	Творческое эссе

	Признаки стресса: физические, эмоциональные, поведенческие
	1
	0
	1
	

	Тест определение стрессоустойчивости. Тест в рисунках
	0
	1
	1
	

	Рекомендации по преодолению стресса. Упражнение «Стряхни»
	0,5
	0,5
	1
	

	Эустресс. Дистресс. Факторы стресса. Реакция «бей или беги»
	0,5
	0,5
	1
	

	Стрессоры, на которые мы можем и должны влиять
	0,5
	0,5
	1
	

	Стрессоры, которые нам неподвластны
	0,5
	0,5
	1
	

	Стрессоры, которые мы сами превращаем в проблемы
	0,5
	0,5
	1
	

	Техника по преодолению страха "Волшебная надпись" 
Упражнение «Мышечная релаксация»
	0
	1
	1
	

	Способы преодоления стресса. Упражнение «Мысленная картина»
	0,5
	0,5
	1
	

	Рефрейминг. Упражнение «Продолжи мысль»
	0,5
	0,5
	1
	

	 Гормоны стресса. Адреналин. Норадреналин
	1
	0
	1
	

	Гормоны счастья. Дофамин.  Техника «Мой путь к цели»
	0,5
	0,5
	1
	

	Серотонин. Эндорфин Техника «Дождь в джунглях»
	0,5
	0,5
	1
	

	Окситоцин. Упражнение «Мне нравится в тебе»
	0,5
	0,5
	1
	

	Модуль 3. Профессиональная ориентация
	7,5
	8,5
	16
	тест

	Сущность профессионального самоопределения. Лекция
	1
	0
	1
	

	Структура личности. Самопознание и самооценка как условие успешного функционирования личности в социально-технологической среде. Комбинированное занятие
	0,5
	0,5
	1
	

	Профессиональная деятельность. Комбинированное занятие
	0,5
	0,5
	1
	тест

	Профессия, специальность, должность. Классификация профессий по Е.А. Климову: предмет труда. Комбинированное занятие
	0,5
	0,5
	1
	

	Практическое занятие по изучению профессионального типа
	0
	1
	1
	

	Классификация профессий по Е.А. Климову: цель труда, орудия труда, условия труда. Комбинированное занятие
	0,5
	0,5
	1
	

	Классификация профессий по Е.А. Климову: исполнительский и творческий класс профессий
	0,5
	0,5
	1
	

	Система профессиональной подготовки кадров. Комбинированное занятие
	0,5
	0,5
	1
	

	Профессиональная пригодность. Комбинированное занятие. Практическое занятие
	0,5
	0,5
	1
	

	Профессиональные интересы и склонности. Комбинированное занятие
	0,5
	0,5
	1
	

	Практическое занятие по определению профинтересов и склонностей
	0
	1
	1
	

	Практикум "Личностное портфолио 1"
	0
	1
	1
	

	Ощущения. Свойства ощущений. Практическая работа по изучению особенностей ощущений
	0,5
	0,5
	1
	

	Восприятие. Виды и свойства. Практическая работа по изучению особенностей восприятия.
	0,5
	0,5
	1
	

	Внимание. Виды внимания. Практическая работа по изучению свойств внимания.
	0,5
	0,5
	1
	

	Модуль 4. Профессиональное самоопределение и карьера.
	10
	10
	20
	проект

	Свойства нервной системы: сила, подвижность, уравновешенность. Практическая работа по изучению свойств нс.
	0,5
	0,5
	1
	

	Темперамент. Определение. Типы темперамента. Практическая работа.
	1
	1
	2
	

	Характер. Определение, структура характера. Практическая работа
	1
	1
	2
	

	Самооценка. Формирование самооценки. Уровень притязаний. Практическая работа 
	0,5
	0,5
	1
	

	Мотивация. Понятие мотива и мотивации. Мотивационная сфера чел. 
	1
	1
	2
	Проект

	Социальный интеллект Практическая работа.
	1
	1
	2
	

	Практикум "Личностное портфолио 2"
	0
	1
	1
	

	Общение. Понятие и виды. Техника и приёмы Практическая работа по теме «Общение». 
	0,5
	0,5
	1
	

	Официальные и неофициальные группы. Группы и коллективы. Состав неформальной малой группы. Практическая работа.
	1
	0
	1
	Проект

	Руководство и лидерство. Стиль руководства. Практическая работа.
	0,5
	0,5
	1
	

	Природа лидерства. Типология лидеров. Личность лидера. Практическое занятие
	1
	1
	2
	

	Стадии развития коллектива. Практикум "Личностное портфолио 3"
	1
	1
	2
	

	Итоговое занятие
	1
	1
	2
	

	Итого:
	37
	31
	68
	


2 год обучения
	Тема
	Количество часов
	Формы аттестации/  контроля

	
	Тео-рия
	Практика
	Всего
	

	Введение в программу
	0,5
	0,5
	1
	Обзор литературы

	Модуль 1. Портфолио успешной личности
	16
	8
	24
	Видео-эссе

	Система профессиональной подготовки кадров
	1
	0
	1
	

	Упражнения: «Число», пальчиковая разминка, дыхательная разминка «5 друзей», «Связанные одной целью»
	0
	1
	1
	

	Современный рынок труда глазами прошлого
	1
	0
	1
	

	Современный рынок труда глазами будущего. Тенденции изменения рынка труда
	2
	0
	2
	Видео-эссе

	Карточная методика «Кто? Что? Где? Н.С. Пряжников
	0,5
	0,5
	1
	

	10 трендов на рынке труда
	1
	0
	1
	

	Портрет современного специалиста
	1
	0
	1
	

	Карьерная грамотность. Развитие карьерной грамотности
	1
	0
	1
	

	Упражнения: «Стакан с подвохом», «Рекламный ролик»
	0
	2
	2
	Видео-эссе

	Несовершеннолетний работник
	1
	0
	1
	

	Упражнения: «Следопыт», «Крокодил»
	0
	1
	1
	

	Стажировки для школьников. Летние и предметные школы.
	1
	0
	1
	

	Организация рабочего места. Упражнения: «Доверься интуиции», «Завяжем узелки»
	1
	1
	2
	

	Классификация рабочих мест. Упражнения «Тарелка с водой», «Цветок единения»
	1
	1
	2
	

	Требования к рабочему месту. Упражнения: «Три зеркала», «Путешествие по листу».
	1
	1
	2
	

	Ответственность работодателя. Выявление уровня организованности
	1
	0
	1
	

	Нормирование труда и тарификация. Виды норм труда
	1
	0
	1
	

	Оплата труда работников. Система оплаты труда
	1
	0
	1
	

	Культура труда и профессиональная этика. Содержание культуры труда.
	1
	0
	1
	

	Модуль 2. Психологическая подготовка к экзаменам
	4,5
	9,5
	14
	Практикум

	Метод повторения И. А. Корсакова
	1
	0
	1
	

	Коды. Вербальный код. Визуальный код. Кодирование информации по зрительному сходству
	1
	0
	1
	

	Упражнение «Статуя уверенности и неуверенности» Упражнение «Я – тот, кто…»
	0
	2
	2
	

	Самоконтроль. Задание «Соблюдаю ли я правила поведения?»; «Я и Другой»
	1
	1
	2
	

	Задание АНКЕТА «Добрый ли ты человек?»
	0
	1
	1
	

	Самообладание
	1
	0
	1
	Тест

	Поведение в конфликте
	0,5
	0,5
	1
	

	Упражнение  «Шаги к успеху»
Упражнение «Мой герб»
	0
	2
	2
	

	Упражнение «Найди свою звезду» 
	0
	1
	1
	

	Творческое эссе «Письмо из будущего»
	0
	2
	2
	

	Модуль 3. Профессиональная ориентация
	11
	11
	22
	Практикум

	Память. Типы памяти. Практическая работа по изучению особенностей памяти.
	1
	1
	2
	

	Память. Виды памяти. Комбинированное занятие Практическая работа по изучению особенностей памяти.
	1
	0,5
	1,5
	

	Память. Этапы памяти. Комбинированное занятие Практическая работа по изучению особенностей памяти.
	1
	1
	2
	

	Мышление. Логические связи. Практическая работа по изучению особенностей мышления.
	1
	1
	2
	

	Мышление. Виды мышления. Комбинированное занятие Практическая работа по изучению особенностей мышления.
	1
	1
	2
	

	Тренинг мыслительных процессов
	0
	1
	1
	

	Левое и правое полушария мозга. Функции левого полушария
	1
	0
	1
	

	Полушария мозга. Практика
	0,5
	1
	1,5
	

	Левое и правое полушария мозга. Функции правого полушария Полушария мозга. Практика
	1
	1
	2
	

	Воображение. Виды воображения. Приемы создания образов воображения
	1
	0
	1
	

	Тренировочные упражнения
	0
	1
	1
	

	Эмоциональный интеллект. Эмоции и чувства Тренировочные упражнения
	1
	1
	2
	

	Эмоциональная компетентность. Стратегии развития EQ Тренировочные упражнения
	1
	1
	2
	

	Модуль 4. Профессиональное самоопределение и карьера.
	6
	1
	7
	

	Профессиональная деятельность: культура труда; профессиональная этика. Комбинированное занятие
	1
	0
	1
	Тест

	Рынок труда и профессий. Профессиональная карьера. Комбинированное занятие
	1
	0
	1
	

	Профессиональная карьера и ее виды. Комбинированное занятие
	1
	0
	1
	

	Работа будущего. Организация рабочего места. Комбинированное занятие
	1
	0
	1
	

	Портрет современного специалиста. Тренды на рынке труда. Комбинированное занятие
	1
	0
	1
	

	Профессиональное резюме. Требования к составлению. Комбинированное занятие
	1
	0
	1
	

	Самопрезентация резюме
	0
	1
	1
	

	Итоговое занятие
	0,5
	0,5
	1
	

	Итого:
	38
	30
	68
	


3 год обучения
	Тема
	Количество часов
	Формы аттестации/  контроля

	
	Тео-рия
	Практика
	Всего
	

	Введение в программу
	0,5
	0,5
	1
	Обзор литературы

	Модуль 1. Портфолио успешной личности
	5,5
	6
	11,5
	Тест

	Умение определять эффективность трудовой деятельности. Обеспечение охраны труда и техники безопасности
	1
	0
	1
	

	Профориентационные игры Н.С. Пряжников
	0
	1
	1
	

	Профессиональная этика. Основные принципы профессиональной этики
	1
	0
	1
	

	Виды профессиональной этики. Профориентационные игры Н.С. Пряжников
	0,5
	0,5
	1
	

	Основные нормы принципы профессиональной этики Решение задач
	0,5
	0,5
	1
	Практикум

	Профессиональная карьера Виды карьеры.
	1
	0
	1
	

	Направления реализации карьеры Профориентационные игры Н.С. Пряжников
	0,5
	0,5
	1
	

	Этапы карьеры. Профориентационные игры Н.С. Пряжников
	0,5
	0,5
	1
	

	Тест «Профессиональная карьера»
	0
	1
	1
	

	Упражнение «Профессиональная мечта»
	0
	1
	1
	

	Видео-эссе «Мой путь к профессии»
	0
	1
	1
	

	Модуль 2. Психологическая подготовка к экзаменам
	7
	8
	15
	Практикум

	Память. «Методы активного запоминания 
	0,5
	0,5
	1
	

	Метод ключевых слов Упражнение Притча
	0,5
	0,5
	1
	

	Метод повторения И. А. Корсакова
	0
	1
	1
	

	Коды. Вербальный код. Визуальный код. Кодирование информации по зрительному сходству
	1
	0
	1
	

	Тест «Каналы восприятия». Задание «Культура речи»
	0
	1
	1
	

	Подготовка физической формы
	1
	0
	1
	Тест

	Режим дня. Условия поддержания работоспособности. Планирование. Тест «Сова или жаворонок»
	0,5
	0,5
	1
	

	Упражнение «Маятник» 
Упражнение  «Ковер»
	0
	1
	1
	

	Антистрессовое питание Рациональное питание
	1
	0
	1
	

	Преодоление личностных трудностей Притча «О трудностях» Притча «Шалаш»
	0,5
	0,5
	1
	

	Упражнение «В детстве я хотел быть...»
Упражнение «Продолжите фразы….»
	0
	1
	1
	

	Проблема выбора Ответственность за свои решения Упражнение  «Диалог со своим мозгом»
	0,5
	0,5
	1
	Практикум

	Самопознание Игра «Путешествие в горы» 
	0,5
	0,5
	1
	

	Личностные качества человека Тест «Семь «Я» человека»
	0,5
	0,5
	1
	

	Самооценка Задание «Уверенность в себе» Упражнение «Я рад, что ты пришел, потому что…»
	0,5
	0,5
	1
	

	Модуль 3. Профессиональная ориентация
	9,5
	8
	17,5
	Тест

	Воображение. Виды воображения. Приемы создания образов воображения
	1
	0
	1
	

	Тренировочные упражнения
	0
	1
	1
	

	Эмоциональный интеллект. Эмоции и чувства Тренировочные упражнения
	1
	0
	1
	

	Эмоциональная компетентность. Стратегии развития EQ Тренировочные упражнения
	1
	1
	2
	

	Методы решения творческих задач Творческий процесс. Защита интеллектуальной собственности Решение задач
	1
	1
	2
	

	Логические и эвристические методы решения задач Решение задач
	1
	1
	2
	Практикум

	Мозговая атака. Метод обратной мозговой атаки Решение задач
	1
	1
	2
	

	Метод контрольных вопросов. Синектика Решение задач
	0,5
	1
	1,5
	

	Морфологический анализ. Функционально-стоимостный анализ Решение задач
	1
	1
	2
	

	Методы решения творческих задач. Метод фокальных объектов. Решение задач
	1
	1
	2
	

	Метод гирлянд случайностей и ассоциаций
	1
	0
	1
	

	Модуль 4. Профессиональное самоопределение и карьера.
	15,5
	7,5
	23
	Практикум

	Формирование собственной точки зрения на конфликт. Решение практических задач
	1
	1
	2
	

	Способы разрешения конфликтов. Решение практических задач
	1
	1
	2
	

	Выбор способа разрешения конфликта. Комбинированное занятие
	1
	0
	1
	

	Альтернативы в разрешении конфликта. Решение практических задач
	1
	1
	2
	

	Эмоциональные состояния и профилактика конфликтов Практическая работа
	1
	1
	2
	

	Практикум "Личностное портфолио 4"
	0
	1
	1
	

	Профессиональная деятельность: нормирование и оплата труда. Несовершеннолетний работник. Комбинированное занятие
	1
	0
	1
	

	Построение профпроекта: Ключевые тренды профессионального мира.
	1
	0
	1
	Творческий проект

	Построение профпроекта: Мотивы выбора профессии, актуальность профессии.
	1
	0
	1
	

	Повторение темы «Профессиональные интересы и склонности»
	1
	0
	1
	

	Построение профпроекта: Ключевые компетентности современного специалиста.
	1
	0
	1
	

	Построение профпроекта: Профессиональные интересы, склонности (по результатам тестов)
	1
	1
	2
	

	Повторение темы: классификация профессий по Е.А. Климову
	1
	0
	1
	

	Построение профпроекта: внешние препятствия на пути к цели
	1
	0
	1
	

	Повторение темы: медицинские противопоказания
	1
	0
	1
	

	Построение профпроекта: внутренние возможности и недостатки
	1
	0
	1
	

	Защита профессионального проекта
	0
	1
	1
	

	Итоговое занятие
	0,5
	0,5
	1
	

	Итого: 
	38
	30
	68
	


III. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
1-й год обучения
Введение в программу
Теория: Знакомство с основными разделами и темами программы. Необходимое оборудование. Техника безопасности.
Практика: Игры на знакомства и сплочение коллектива. Входящий контроль «Методика изучения мотивов участия школьников в деятельности» (Приложение№1)
Модуль 1. Портфолио успешной личности
Модуль направлен на содействие личностному росту старшеклассников: обучает эффективным приемам достижения успеха в жизненных ситуациях; раскрывает внутренний потенциал подростков; формирует жизненные навыки, необходимые выпускнику в будущей карьере; поддерживает учебные цели и стремление старшеклассника к самосовершенствованию и умению постоянно учиться новому.
Теория:
Основные понятия:
Мотивы и потребности. Пирамида А. Маслоу. Иерархия потребностей.
Мотивы выбора профессии: внутренние мотивы, внешние мотивы. 
Поведение человека. Мотивационная сфера человека. Учебная мотивация
Ошибки при выборе профессии. Стратегия выбора профессии
Профессиональная деятельность. Профессия, специальность, должность
Классификация профессий по Е.А. Климову: цель труда, орудия труда, условия труда. Исполнительский и творческий класс профессий
Классификация профессий по Н.С. Пряжникову
Система профессиональной подготовки кадров.
Современный рынок труда глазами прошлого. Современный рынок труда глазами будущего. Тенденции изменения рынка труда. 10 трендов на рынке труда 
Практика
Личностное портфолио № 1 «Что такое успех?»
Определение мотивации» методика Головахи.
Тест-опросник «Матрица выбора профессии» Г.В.Резапкина.
Упражнения «Шкатулка», «Ответы за другого»
Тест Р.В. Овчарова, тест С.С. Гришпун
Карточная игра «Формула ценностей» Н.С. Пряжников
Профориентационная игра «Перспектива» М.Р. Битянова
Коллаж «Моё рабочее место» (идеальное рабочее место)
Модуль 2.  Психологическая подготовка к экзаменам
Модуль направлен на повышение эффективности подготовки к экзаменам; понимание психологических основ сдачи экзамена;  освоение техник саморегуляции;  формирование позитивного отношения к процессу сдачи экзаменов; повышение сопротивляемости стрессу; развитие навыков самоконтроля с опорой на внутренние ресурсы.
Теория
Основные понятия:
Экзамен. Состояния психического напряжения. Экзаменационный стресс
Признаки стресса: физические, эмоциональные, поведенческие
Рекомендации по преодолению стресса
Эустресс. Дистресс. Факторы стресса. Реакция «бей или беги»
Стрессоры, на которые мы можем и должны влиять
Стрессоры, которые нам неподвластны
Стрессоры, которые мы сами превращаем в проблемы
Способы преодоления стресса. Рефрейминг
Гормоны стресса: Адреналин. Норадреналин
Гормоны счастья: Дофамин. Серотонин. Эндорфин. Окситоцин
Практика
Тест определение стрессоустойчивости. Тест в рисунках
Упражнение «Стряхни
Техника по преодолению страха "Волшебная надпись" 
Упражнение «Мышечная релаксация», «Мысленная картина» 
Упражнение «Продолжи мысль»
Рисунок «Я до экзамена», «Я после экзамена» (ассоциации) мелками на полу
Рисунки на тему «Мои страхи перед экзаменами»
Упражнение  «Техника волка»
Техника «Мой путь к цели», «Дождь в джунглях»
Упражнение «Мне нравится в тебе»
Карточки «Значение цвета» Задание рисунок «Символ экзамена».
Задание «Моя учебная неделя», «Организованность», «Ставлю цель», упражнение Притча 
Модуль 3. Профессиональная ориентация
Модуль готовит учащихся к сознательному выбору профессии, их успешной социальной адаптации в условиях рыночной экономики, формирует знания о ведущих познавательных процессах, тренирует внимание, память, мышление, активизирует творческую деятельность и развивает творческие способности.
Теория 
Основные понятия:
Сущность профессионального самоопределения. 
Структура личности
Профессиональная деятельность
Система профессиональной подготовки кадров
Профессия, специальность, должность. Классификация профессий по Е.А. Климову
Профессиональная пригодность
Профессиональные интересы и склонности
Ощущения. Свойства ощущений
Практика 
Практическое занятие по изучению профессионального типа
Практическое занятие по определению профинтересов и склонностей
Практикум "Личностное портфолио"
Практическая работа по изучению особенностей ощущений
Практическая работа по изучению особенностей восприятия.
Практическая работа по изучению свойств внимания.
Практическая работа по изучению особенностей памяти.
Модуль 4.  Профессиональное самоопределение и карьера
Модуль готовит учащихся к сознательному выбору профессии, их успешной социальной адаптации в условиях рыночной экономики, развивает качества личности на основе нравственных ценностей, повышает самоорганизованность, целеустремленность, раскрывает индивидуальные способности детей, способствует проявлению самостоятельности и приобретению навыков бесконфликтного взаимодействия с людьми.
Теория
Основные понятия:
Свойства нервной системы: сила, подвижность, уравновешенность. 
Темперамент. Типы темперамента
Характер. Структура характера
Самооценка. Формирование самооценки. Уровень притязаний
Мотивация. Мотивационная сфера человека.
Общение. Понятие и виды. Техника и приёмы
Группы и коллективы. Официальные и неофициальные группы. 
Руководство и лидерство. Стиль руководства
Природа лидерства. Типология лидеров. Личность лидера
Стадии развития коллектива
Практика
Практическая работа по изучению свойств нс.
Практическая работа по изучению типов темперамента.
Практическая работа по изучению характера. 
Практическая работа по изучению самооценки и уровня притязаний. 
Практическая работа по изучению мотивационной сферы человека.
Практикум "Личностное портфолио".
2-й год обучения
Введение в программу
Теория: повторение основных разделов и темам программы. Необходимое оборудование. Техника безопасности.
Практика: игры на сплочение коллектива. Входящий контроль «Методика изучения мотивов участия школьников в деятельности» (Приложение №1)
Модуль 1. Портфолио успешной личности
Теория
Портрет современного специалиста
Карьерная грамотность. Развитие карьерной грамотности
Несовершеннолетний работник.
Стажировки для школьников. Летние и предметные школы.
Организация рабочего места. Классификация рабочих мест. Требования к рабочему месту. Ответственность работодателя
Нормирование труда и тарификация. Виды норм труда
Оплата труда работников. Система оплаты труда
Практика
Упражнения: «Число», пальчиковая разминка, дыхательная разминка «5 друзей», «Связанные одной целью»
Упражнения: «Узел», План «Города мечты»
Карточная методика «Кто? Что? Где? Н.С. Пряжников
Упражнения: «Стакан с подвохом», «Рекламный ролик»
Упражнения: «Следопыт», «Крокодил»
Упражнения: «Бабушка», «Групповое ожерелье»
Упражнения: «Доверься интуиции», «Завяжем узелки»
Упражнения: «Тарелка с водой», «Цветок единения»
Упражнения: «Три зеркала», «Путешествие по листу». 
Упражнения: «Вор в темноте», «История в темноте».
Модуль 2.  Психологическая подготовка к экзаменам
Модуль направлен на повышение эффективности подготовки к экзаменам; понимание психологических основ сдачи экзамена;  освоение техник саморегуляции;  формирование позитивного отношения к процессу сдачи экзаменов; повышение сопротивляемости стрессу; развитие навыков самоконтроля с опорой на внутренние ресурсы.
Теория
Основные понятия:
Экзамен. Состояния психического напряжения. Экзаменационный стресс
Признаки стресса: физические, эмоциональные, поведенческие
Рекомендации по преодолению стресса
Эустресс. Дистресс. Факторы стресса. Реакция «бей или беги»
Стрессоры, на которые мы можем и должны влиять
Стрессоры, которые нам неподвластны
Стрессоры, которые мы сами превращаем в проблемы
Способы преодоления стресса. Рефрейминг
Гормоны стресса: Адреналин. Норадреналин
Гормоны счастья: Дофамин. Серотонин. Эндорфин. Окситоцин
Процессуальная подготовка к экзаменам
Процессуальные трудности. Поведение во время экзамена
Когнитивная подготовка к экзаменам. Память. «Методы активного запоминания
Практика 
Тест определение стрессоустойчивости. Тест в рисунках
Упражнение «Стряхни
Техника по преодолению страха "Волшебная надпись" 
Упражнение «Мышечная релаксация», «Мысленная картина» 
Упражнение «Продолжи мысль»
Рисунок «Я до экзамена», «Я после экзамена» (ассоциации) мелками на полу
Рисунки на тему «Мои страхи перед экзаменами»
Упражнение  «Техника волка»
Техника «Мой путь к цели», «Дождь в джунглях»
Упражнение «Мне нравится в тебе»
Карточки «Значение цвета» Задание рисунок «Символ экзамена».
Задание «Моя учебная неделя», «Организованность», «Ставлю цель», упражнение Притча 
Тест «Каналы восприятия». Задание «Культура речи»
Тест «Сова или жаворонок», упражнение «Маятник» 
Упражнение  «Ковер», Притча «О трудностях»
Притча «Шалаш», Упражнение «В детстве я хотел быть...»
Модуль 3. Профессиональная ориентация
Модуль готовит учащихся к сознательному выбору профессии, их успешной социальной адаптации в условиях рыночной экономики, формирует знания о ведущих познавательных процессах, тренирует внимание, память, мышление, активизирует творческую деятельность и развивает творческие способности.
Теория 
Профессиональная деятельность
Система профессиональной подготовки кадров
Профессия, специальность, должность. Классификация профессий по Е.А. Климову
Профессиональная пригодность
Профессиональные интересы и склонности
Ощущения. Свойства ощущений
Восприятие. Виды и свойства
Внимание. Виды внимания. Свойства внимания
Практика 
Практикум "Личностное портфолио"
Практическая работа по изучению особенностей ощущений
Практическая работа по изучению особенностей восприятия.
Практическая работа по изучению свойств внимания.
Практическая работа по изучению особенностей памяти.
Практическая работа по изучению особенностей мышления.
Тренинг мыслительных процессов
Полушария мозга. Практика
Решение задач с помощью логических и эвристических методов
Решение задач методом мозговой атаки. 
Модуль 4.  Профессиональное самоопределение и карьера
Модуль готовит учащихся к сознательному выбору профессии, их успешной социальной адаптации в условиях рыночной экономики, развивает качества личности на основе нравственных ценностей, повышает самоорганизованность, целеустремленность, раскрывает индивидуальные способности детей, способствует проявлению самостоятельности и приобретению навыков бесконфликтного взаимодействия с людьми.
Теория
Основные понятия:
Конфликт и типы людей.
Определение проблемы конфликта.
Преобразование проблемы в стимул положительных перемен.
Формирование собственной точки зрения на конфликт.
Способы разрешения конфликтов.
Практика
Практикум "Личностное портфолио".
Практическая работа по теме «Общение».
Решение практических задач на определение проблемы конфликта.
Решение практических задач на преобразование проблемы в стимул положительных перемен. 
Решение практических задач на формирование собственной точки зрения на конфликт
Построение личного профессионального проекта.
3-й год обучения
Введение в программу
Теория: повторение основных разделов и темам программы. Необходимое оборудование. Техника безопасности.
Практика: игры на сплочение коллектива. Входящий контроль «Методика изучения мотивов участия школьников в деятельности» (Приложение №1)
Модуль 1. Портфолио успешной личности
Теория
Культура труда и профессиональная этика. Содержание культуры труда. 
Умение организовывать свое рабочее место
Умение определять эффективность трудовой деятельности. Обеспечение охраны труда и техники безопасности
Профессиональная этика. Основные принципы профессиональной этики. Виды профессиональной этики. Основные нормы принципы профессиональной этики 
Профессиональная карьера. Виды карьеры. Направления реализации карьеры. Этапы карьеры.
Практика
Упражнения: «Угадай кто?», «Рисуем вслепую»
Упражнения: «Предмет находит меня», «Достаем приз»
Упражнения: «Волк и семеро козлят», «Великий Макарон»
Упражнения: «Минное поле», «Собери фразу»
Профориентационные игры Н.С. Пряжников
Упражнения: «Сочинение», «Большое фото»
Упражнение  «Профессиональная мечта»
Видео-эссе «Мой путь к профессии»
Модуль 2.  Психологическая подготовка к экзаменам
Модуль направлен на повышение эффективности подготовки к экзаменам; понимание психологических основ сдачи экзамена;  освоение техник саморегуляции;  формирование позитивного отношения к процессу сдачи экзаменов; повышение сопротивляемости стрессу; развитие навыков самоконтроля с опорой на внутренние ресурсы.
Теория
Основные понятия:
Коды. Вербальный код. Визуальный код. Кодирование информации по зрительному сходству
Подготовка физической формы. Режим дня. Условия поддержания работоспособности. Планирование.
Антистрессовое питание. Рациональное питание
Преодоление личностных трудностей. Проблема выбора. Установки как препятствия
Ответственность за свои решения.
Самопознание. Личностные качества человека. Самооценка. Самоконтроль. Самообладание
Поведение в конфликте.
Практика 
Упражнение «Продолжите фразы….», «Передай мяч, не используя ладони»
Задание «Лилипуты и великаны», упражнение  «Диалог со своим мозгом»
Игра «Путешествие в горы» 
Тест «Семь «Я» человека»
Задание «Уверенность в себе», упражнение «Я рад, что ты пришел, потому что…»
Упражнение «Статуя уверенности и неуверенности», Упражнение «Я – тот, кто…»
Задание «Соблюдаю ли я правила поведения?»; «Я и Другой»
Задание АНКЕТА «Добрый ли ты человек?»
Упражнение  «Шаги к успеху», «Мой герб», «Найди свою звезду» 
Упражнение «Письмо из будущего» 
Модуль 3. Профессиональная ориентация
Модуль готовит учащихся к сознательному выбору профессии, их успешной социальной адаптации в условиях рыночной экономики, формирует знания о ведущих познавательных процессах, тренирует внимание, память, мышление, активизирует творческую деятельность и развивает творческие способности.
Теория 
Эмоциональный интеллект 
Методы решения творческих задач 
Логические и эвристические методы 
Мозговая атака. Метод обратной мозговой атаки
Метод контрольных вопросов. Синектика
Морфологический анализ. Функционально-стоимостный анализ
Метод фокальных объектов
Метод гирлянд случайностей и ассоциаций
Практика 
Полушария мозга. Практика
Решение задач с помощью логических и эвристических методов
Решение задач методом мозговой атаки. 
Решение задач методом контрольных вопросов.
Решение задач методом морфологического анализа и функционально-стоимостного анализа
Решение задач методом фокальных объектов. 
Решение задач методом гирлянд случайностей и ассоциаций
Модуль 4.  Профессиональное самоопределение и карьера
Модуль готовит учащихся к сознательному выбору профессии, их успешной социальной адаптации в условиях рыночной экономики, развивает качества личности на основе нравственных ценностей, повышает самоорганизованность, целеустремленность, раскрывает индивидуальные способности детей, способствует проявлению самостоятельности и приобретению навыков бесконфликтного взаимодействия с людьми.
Теория
Основные понятия:
Способы разрешения конфликтов.
Выбор способа разрешения конфликта.
Альтернативы в разрешении конфликта.
Эмоциональные состояния и профилактика конфликтов
Профессиональная деятельность: нормирование и оплата труда, культура труда; профессиональная этика
Рынок труда и профессий. Профессиональная карьера
Безработица. Виды, причины возникновения
Работа будущего. Организация рабочего места
Профессиональное резюме
Практика
Практикум "Личностное портфолио".
Практическая работа по теме «Общение».
Решение практических задач на определение проблемы конфликта.
Решение практических задач на преобразование проблемы в стимул положительных перемен. 
Решение практических задач на формирование собственной точки зрения на конфликт
Решение практических задач на выбор способа разрешения конфликтов. 
Составление профессионального резюме. Самопрезентация резюме
Построение личного профессионального проекта.
Планируемые результаты
К концу первого года обучения:
Планируемые результаты
Результаты обучения
Обучающиеся должны знать/понимать:
•	Понятие мотивы и потребности. Иерархия потребностей.
•	Стратегию выбора профессии
•	Понятие профессиональная деятельность, профессия, специальность, должность.
•	Классификационные признаки профессий по Е.А. Климову, Н.С. Пряжникову. 
•	Систему профессиональной подготовки кадров.
•	Тенденции изменения рынка труда. 
•	Портрет современного специалиста
•	Понятие карьерная грамотность. Развитие карьерной грамотности
•	Права и обязанности несовершеннолетнего работника.
•	Организация рабочего места. Требования к рабочему месту.
•	Ответственность работодателя
•	Нормирование труда и тарификация. Виды норм труда
•	Оплата труда работников. Система оплаты труда
•	Культура труда и профессиональная этика. Содержание культуры труда. 
•	Профессиональная карьера. Виды карьеры. Направления реализации карьеры. Этапы карьеры
Обучающиеся должны уметь:
•	Определять внутренние и внешние мотивы выбора профессии;
•	Избегать ошибок при выборе профессии;
•	Ориентироваться в системе профессиональной подготовки кадров;
•	Анализировать информацию о рынке образовательных услуг;
•	Развивать функциональную и карьерную грамотность;
•	Использовать различные цифровые каналы для поиска подработки, стажировки;
•	Уметь организовывать свое рабочее место
•	Уметь определять эффективность трудовой деятельности.
Использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни для:
•	Самостоятельного анализа рынка образовательных услуг и профессиональной деятельности;
•	Расширения границ самовосприятия;
•	Пробуждения потребности в самосовершенствовании;
•	Выбора профессиональной сферы деятельности.
	Результаты развития 
•	развитие устойчивой потребности к самообразованию; 
•	умение соотносить свои действия с планируемыми результатами; 
•	развитие творческих способностей; 
•	овладение основами самоконтроля, самооценки, принятия решений и осуществления осознанного выбора; 
•	умение планировать и регулировать свою деятельность.
	Результаты воспитания 
•	удовлетворенность ребенком своей деятельностью в объединении дополнительного образования, самореализацией; 
•	повышение творческой активности обучающегося, проявление инициативы и любознательности; 
•	формирование ценностных ориентаций; 
•	формирование мотивов к конструктивному взаимодействию и сотрудничеству со сверстниками и педагогами; 
•	навыки изложения своих мыслей, взглядов; 
•	навыки конструктивного взаимодействия в конфликтных ситуациях, толерантное отношение; 
•	развитие социальных компетенций: автономности (способности делать выбор и контролировать личную и общественную жизнь), ответственности (способности принимать ответственность за свои действия и их последствия; мировоззрения (следования социально значимым ценностям), социального интереса (способности интересоваться другими и принимать участие в их жизни), готовности к сотрудничеству и помощи даже при неблагоприятных и затруднительных обстоятельствах, склонности давать другим больше, чем требовать, патриотизма и гражданской позиции (проявления гражданско-патриотических чувств), культуры целеполагания (умения ставить цели и их достигать, не ущемляя прав и свобод окружающих), умения презентовать себя и свои проекты. 
К концу второго года обучения:
Результаты обучения
Обучающиеся должны знать/понимать:
•	Состояния психического напряжения. Понятие экзаменационный стресс
•	Признаки стресса: физические, эмоциональные, поведенческие
•	Понятия эустресс, дистресс. Факторы стресса. 
•	Понятие рефрейминг
•	Гормоны стресса: Адреналин. Норадреналин
•	Гормоны счастья: Дофамин. Серотонин. Эндорфин. Окситоцин
•	Процессуальная подготовка к экзаменам
•	Когнитивная подготовка к экзаменам. 
•	Подготовка физической формы. Условия поддержания работоспособности. 
•	Антистрессовое питание. Рациональное питание
•	Преодоление личностных трудностей. Проблема выбора. 
•	Самопознание. Личностные качества человека. Самооценка. Самоконтроль. Самообладание
•	Поведение в конфликте.
 Обучающиеся должны уметь:
•	Применять на практике техники по преодолению стресса. 
•	Различать стрессоры, которые мы сами превращаем в проблемы, стрессоры, которые нам неподвластны, стрессоры, на которые мы можем и должны влиять;
•	Проработать процессуальные трудности и поведение во время экзамена;
•	Применять при подготовке к экзаменам методы активного запоминания: метод ключевых слов, метод повторения И. А. Корсакова;
•	Применять при подготовке к экзаменам способы кодирования информации: вербальный код, визуальный код, кодирование информации по зрительному сходству;
•	Поддерживать работоспособность через укрепление физического здоровья,  рационального питания;
•	Анализировать личные внутренние ресурсы.
Использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни для:
•	Формирования адекватного реалистичного мнения об экзамене;
•	Формулирования индивидуальной цели сдачи экзамена;
•	Использования индивидуальной стратегии деятельности на экзамене;
•	Самостоятельного применения навыков по преодолению экзаменационного стресса;
•	Знакомства с процедурой экзамена, навыков работы с тестовыми материалами;
•	Умения устанавливать контакты в незнакомой обстановке с незнакомыми людьми;
•	Владения способами управления своим состоянием (саморегуляция, релаксация)
•	Формирование конструктивной стратегии деятельности на экзамене;
•	Формирования правильного, адекватного и творческого отношения к конфликтам;
•	Формирования знания о психологии личности;
•	Повышения уровня психологической компетенции.
В целом программа направлена на содействие обучающимся в самореализации себя как личности, ориентированной на успех, готовой найти свое место во взрослом сообществе, способной принимать осознанные решения в ситуации выбора, умеющей ставить цели и достигать их, обладающей социально необходимыми качествами. 
Система учебных занятий планируется с учётом возрастной специфики средних и старших классов.
	Результаты развития 
•	развитие устойчивой потребности к самообразованию; 
•	умение соотносить свои действия с планируемыми результатами; 
•	развитие творческих способностей; 
•	овладение основами самоконтроля, самооценки, принятия решений и осуществления осознанного выбора; 
•	умение планировать и регулировать свою деятельность.
	Результаты воспитания 
•	удовлетворенность ребенком своей деятельностью в объединении дополнительного образования, самореализацией; 
•	повышение творческой активности обучающегося, проявление инициативы и любознательности; 
•	формирование ценностных ориентаций; 
•	формирование мотивов к конструктивному взаимодействию и сотрудничеству со сверстниками и педагогами; 
•	навыки изложения своих мыслей, взглядов; 
•	навыки конструктивного взаимодействия в конфликтных ситуациях, толерантное отношение; 
•	развитие социальных компетенций: автономности (способности делать выбор и контролировать личную и общественную жизнь), ответственности (способности принимать ответственность за свои действия и их последствия; мировоззрения (следования социально значимым ценностям), социального интереса (способности интересоваться другими и принимать участие в их жизни), готовности к сотрудничеству и помощи даже при неблагоприятных и затруднительных обстоятельствах, склонности давать другим больше, чем требовать, патриотизма и гражданской позиции (проявления гражданско-патриотических чувств), культуры целеполагания (умения ставить цели и их достигать, не ущемляя прав и свобод окружающих), умения презентовать себя и свои проекты. 
К концу третьего года обучения:
Результаты обучения
Обучающиеся должны знать/понимать:
•	Что такое профессиональная деятельность, её цели и функции, факторы успеха в профессиональной деятельности; понятие специальность, должность, профессия.  Классификационные признаки профессий. 
•	Понятия: Профессиональные интересы и склонности. 
•	Понятия: Формула выбора профессии. 
•	Медицинские противопоказания при выборе профессии. ПВК
•	Этапы профессионального становления, понятия «карьера», «мастерство», «компетентность», «должностной рост»; из чего складывается профессиональная подготовка. 
•	Отличия общего и профессионального образования, виды и формы профессионального образования.
•	Классификацию познавательных процессов и их характеристику.
•	Методы решения творческих задач
Обучающиеся должны уметь:
•	Соотносить внутренние склонности и интересы со своими способностями и требованиями рынка труда;
•	Избегать ошибок при выборе профессии;
•	Ориентироваться в системе профессиональной подготовки кадров;
•	Анализировать информацию о рынке образовательных услуг;
•	Проектировать личный профессиональный план;
•	Решать задачи на определение свойств ощущений, восприятия, внимания;
•	Распределять виды памяти по преобладающему в процессах запоминания анализатору, по времени сохранения информации;
•	Распределять виды мышления по форме, по характеру решаемых задач, по характеру протекания познавательных процессов, по степени новизны и оригинальности;
•	Приводить примеры профессий, которые наиболее соответствуют индивидуальным особенностям познавательных процессов;
•	Находить эффективные алгоритмы решения нестандартных задач.
Использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни для:
•	Самостоятельного анализа рынка образовательных услуг и профессиональной деятельности;
•	Расширения границ самовосприятия;
•	Пробуждения потребности в самосовершенствовании;
•	Выбора профессиональной сферы деятельности.
	Результаты развития 
•	развитие устойчивой потребности к самообразованию; 
•	умение соотносить свои действия с планируемыми результатами; 
•	развитие творческих способностей; 
•	овладение основами самоконтроля, самооценки, принятия решений и осуществления осознанного выбора; 
•	умение планировать и регулировать свою деятельность.
	Результаты воспитания 
•	удовлетворенность ребенком своей деятельностью в объединении дополнительного образования, самореализацией; 
•	повышение творческой активности обучающегося, проявление инициативы и любознательности; 
•	формирование ценностных ориентаций; 
•	формирование мотивов к конструктивному взаимодействию и сотрудничеству со сверстниками и педагогами; 
•	навыки изложения своих мыслей, взглядов; 
•	навыки конструктивного взаимодействия в конфликтных ситуациях, толерантное отношение; 
•	развитие социальных компетенций: автономности (способности делать выбор и контролировать личную и общественную жизнь), ответственности (способности принимать ответственность за свои действия и их последствия; мировоззрения (следования социально значимым ценностям), социального интереса (способности интересоваться другими и принимать участие в их жизни), готовности к сотрудничеству и помощи даже при неблагоприятных и затруднительных обстоятельствах, склонности давать другим больше, чем требовать, патриотизма и гражданской позиции (проявления гражданско-патриотических чувств), культуры целеполагания (умения ставить цели и их достигать, не ущемляя прав и свобод окружающих), умения презентовать себя и свои проекты. 
Компетенции и личностные качества, которые могут быть сформированы и развиты у детей в результате занятий по программе:
Личностные:
1) уважение к отечеству, гордость за свою родину, прошлое и настоящее многонационального народа России;
2) устойчивость гражданских позиций, культура общения и поведения в социуме, навыки здорового образа жизни;
3) прочные межличностные отношения в коллективе: чувство коллективизма, взаимовыручки и товарищеской поддержки.
4) ответственное отношение к учению, готовность и способность учащихся к саморазвитию
И самообразованию на основе мотивации к обучению и познанию;
5) ответственное и осознанное отношение к собственным поступкам;
6) уважительное и доброжелательное отношение к другому человеку, его мнению, мировоззрению, культуре;
Метапредметные:
1) мотивация к обучению и вовлеченности в образовательный процесс;
2) мотивация к художественной деятельности; познавательная потребность, способность к анализу и синтезу, и наглядно – образному мышлению;
3) саморазвитие, самостоятельность, ответственность, активность, аккуратность и т.п.;
4) самостоятельность в действиях при определении цели обучения, в постановке и формулировании для себя новых задач в познавательной деятельности;
5) способность брать на себя инициативу в организации совместного действия и нести за это ответственность;
6) самостоятельность в планировании путей достижения цели, в том числе альтернативных, осознанный выбор наиболее эффективных способов решения учебных и познавательных задач;
7) соотнесение своих действий с планируемыми результатами, осуществление контроля своей деятельности в процессе достижения результата,
8) оценивание правильности выполнения учебной задачи, собственных возможностей ее решения;
9) сотрудничество и совместная деятельность с педагогом и сверстниками; работа индивидуально и в группе: нахождение общего решения и разрешение конфликтов на основе согласования позиций и учета интересов;
Образовательные:
1) познавательный интерес к расширению и углублению знаний по вопросам истории изобразительного искусства и стилям в искусстве;
2) базовые практические умения и навыки (по виду изобразительного искусства);
3) наблюдательность, способность к сопереживанию, зрительной памяти, ассоциативного
Мышления, художественный вкус и творческое воображение;
4) знание символики российской федерации, ставропольского края, предгорного округа;
5) уважение к истории культуры своего отечества, выраженной в архитектуре, изобразительном искусстве;
6) опыт в создании художественного образа в разных видах и жанрах визуально-пространственных искусств: изобразительных (живопись, графика, скульптура), декоративно-прикладных;
7) опыт работы различными художественными материалами и в разных техниках;
8) устойчивый интерес к творческой деятельности.
РАЗДЕЛ 2. КОМПЛЕКС ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ
КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК
1. 
	Продолжительность  учебного  года
	Режим работы

	Начало учебного года: 1 сентября
	Режим работы  объединения: (по расписанию)

	Окончание учебного года:26 мая
	Продолжительность занятий определяется образовательной программой: 40 минут

	Регламентирование образовательного процесса на учебный год: 34      недели.
	Продолжительность перемены:10 минут

	
	Сменность занятий: 1смена


2. Режим работы в период школьных каникул:
В период школьных каникул проводятся занятия в разной форме: презентации, создание видеороликов, публикация в СМИ.
В период с 27.05. по 31.08. – летние каникулы
3. Организация аттестации:
	
	Вид аттестации
	Сроки проведения

	
	Входная
	сентябрь

	
	Промежуточная
	декабрь

	
	По итогам освоения программы по годам обучения
	май


Рабочая программа для каждой группы объединения (с указанием даты, тем занятий, их количество) уточняется ежегодно, является приложением к программе.
II. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
1. Материально-техническое обеспечение
1) помещение: кабинет, оборудованный столами, стульями, общим освещением, классной магнитной доской, шкафами для дидактического и раздаточного материалов, стендами.
2) перечень оборудования, необходимого для проведения занятий (аудио-, видеотехника)
3) перечень технических средств обучения (компьютер, мультимедиа-проекторы, телевизор, т.п.);
4) дидактическое обеспечение программы (методическая литература, настольные игры).
Перечень оборудования, необходимого для реализации программы (в расчете на 15 чел.)
	№ 
п/п
	Наименование
	Кол-во
1 год 
	Кол-во
1 год
	Кол-во
1 год

	1. 
	Шкафы для хранения учебной литературы и наглядных пособий
	1
	1
	1

	2. 
	Стол
	8
	8
	8

	3. 
	Стул
	16
	16
	16

	4. 
	Компьютер
	1
	1
	1

	5. 
	Мультимедийный проектор
	1
	1
	1


2. Психолого-педагогическое сопровождение
Целью психолого-педагогического сопровождения является создание условий для развития личностного роста, обучения и развития учащихся.
Методы психолого-педагогического сопровождения детей: диагностика; анкетирование, тестирование; психолого-педагогическое наблюдение; индивидуальные консультации; беседа.
Образовательный мониторинг:
	1.
	Диагностика здоровьесбережения:
	

	
	1) культура здоровья учащихся октябрь
	октябрь

	2.
	Социодиагностика:
	

	
	1) учащиеся, попавшие в трудную жизненную ситуацию (малообеспеченные семьи, неполный состав, стоящие на учете)
	сентябрь


	
	2) вопросы удовлетворенности качеством предоставляемых услуг ЦДТ (опрос родителей и детей)
	декабрь


	
	3) потери контингента
	июнь

	3.
	Диагностика результатов обучения:
	

	
	1) уровень сформированности ЗУН
	сентябрь

	
	2) результаты промежуточной аттестации
	декабрь

	
	3) результаты итоговой аттестации
	май

	
	4) работа с одаренными и способными детьми
	1 раз в год

	
	5) уровень достижений (результаты участия в конкурсах, смотрах, соревнованиях разного уровня)
	июнь


	4.
	Диагностика результатов воспитания
	

	
	1) Уровень воспитанности
	январь


3. Кадровое обеспечение
Реализацию программы осуществляет педагог дополнительного образования, имеющий соответствующее образование, квалификацию, профессиональную подготовку, обладающий знаниями и опытом, необходимыми для выполнения возложенных на него обязанностей.
4. Финансовое обеспечение
Финансирование осуществляется на бюджетной основе.
Методика отслеживания результатов
Исходя из поставленных целей и задач, спрогнозированных результатов обучения, используются следующие формы отслеживания результативности данной образовательной программы: педагогическое наблюдение за детьми в процессе работы; педагогический анализ результатов анкетирования, конкурсов внутри коллектива, участия в мероприятиях (открытых занятиях, открытых краткосрочных программах, конкурсах, викторинах, игровых программах), мероприятий с участием родителей, активности учащихся на занятиях и т.п.; мониторинг: педагогический мониторинг (диагностика личностного роста и продвижения, анкетирование, педагогические отзывы, ведение журнала учета); мониторинг образовательной деятельности детей (самооценка учащегося, ведение портфолио, оформление фотопроектов).
Виды контроля
	Время 
проведения
	Цель проведения
	Формы контроля

	Входной контроль

	сентябрь
	Определение уровня развития детей, их творческих способностей
	Беседа, опрос, анкетирование

	Текущий контроль

	В течение всего учебного года
	Определение степени усвоения учебного материала. Определение готовности детей к восприятию нового материала. Повышение ответственности и заинтересованности в обучении. Выявление детей, отстающих и опережающих обучение. Подбор наиболее эффективных методов и средств обучения.
	Педагогическое наблюдение, опрос, самостоятельная работа, проект

	Промежуточный контроль

	По окончании изучения раздела, в конце полугодия
	Определение степени усвоения учащимися учебного материала. Определение результатов обучения.
	Конкурс, опрос, контрольное занятие, открытое занятие, самостоятельная работа, презентация творческих работ 

	Аттестация по итогам освоения программы по годам обучения

	В конце учебного года или курса обучения
	Определение изменения уровня развития детей, их творческих способностей. Определение результатов обучения. Получение сведений для совершенствования образовательной программы и методов обучения.
	Конкурс, открытое занятие, коллективная рефлексия, отзыв, коллективный анализ работ, самоанализ, анкетирование и др.


Возможные формы выявления, фиксации и предъявления результатов:
	Спектр способов и форм
выявления результатов
	Спектр способов и форм
фиксации результатов
	Спектр способов и форм предъявления результатов

	беседа, опрос, наблюдение, открытые и итоговые занятия, диагностика, анализ выполнения программ, анкетирование, анализ результатов участия детей в мероприятиях, анализ приобретенных навыков общения, самооценка учащихся
	грамоты, дипломы, журнал, анкеты, фото, отзывы (детей и родителей), отчеты, методические разработки, портфолио
	конкурсы, отчеты, итоговые занятия, открытые занятия, диагностические карты, тесты, аналитические справки, портфолио


Результаты контроля могут быть основанием для корректировки программы и поощрения учащихся.
Формы подведения итогов реализации общеразвивающей программ: коллективная рефлексия, конкурс, контрольное занятие,  отзыв, открытое занятие для родителей, самостоятельная работа, проект.
После изучения каждого раздела и в конце первого полугодия проводится промежуточная аттестация учащихся, а в конце учебного года – аттестация по итогам освоения программы по годам обучения с использованием критериев оценки знаний, умений, навыков.
Формы аттестации
Текущий контроль и промежуточная аттестация первого года обучения: тестирование,  видео-эссе и творческое эссе. Итоговая работа видео-эссе «Мой путь к профессии», направлена на создание желаемого образа будущего, определения стратегий его достижения, оценку собственных достоинств и недостатков, путей их преодоления, наличием запасных вариантов. Итоговая работа творческое эссе «Письмо из будущего» определяет актуальные переживания в отношении экзамена; обращается к ресурсам социального окружения: родителям, педагогам, друзьям как участникам образовательного процесса; выявляет установки ближайшего окружения и своих собственные в отношении экзаменов; показывает более реальную картину действительности; дает возможность «увидеть» личные дополнительные ресурсы и соотнести собственное видение возможностей преодоления стрессовой ситуации с ожиданиями окружающих.
Текущий контроль и промежуточная аттестация второго года обучения: тестирование,  создание личного профессионального проекта и проведение самопрезентации. Личный профессиональный проект создаётся путём анализа индивидуального потенциала, психофизических особенностей, а также  через достижение сбалансированности между профессиональными интересами обучающихся и возможностями рынка труда.
Оценочные материалы
	Объект диагностики
	Показатели
	Уровни
	Используемые методики
	Мероприятия по результатам диагностики

	Определение уровня подготовки учащихся в начале обучения (прогностическое диагностирование)
	 Сформированность специальных знаний
 Сформированность специальных умений
 Коммуникабельность
	 Низкий
Средний
Высокий
	Собеседование, тестирование, наблюдение
	Справка, выводы

	Оценка успешности изучения раздела  (текущая  диагностика)
	 Сформированность специальных знаний
 Сформированность специальных умений
 Умение пользоваться дидактическими материалами
 Проявление творческих способностей
 Умение планировать свою работу
	 Низкий
Средний
Высокий
	Тестирование, зачет, контрольные задания
	Анализ, корректировка образовательной программы

	Оценка личностных достижений учащихся (текущая диагностика)
	 Психофизиологические характеристики
 Когнитивные характеристики
 Эмоциональная сфера
 Ценностные ориентации. Коммуникативно-адаптационные способности
 Мотивационная сфера
	3-х балльная шкала
	Наблюдение
	Отработка критериев личностного роста обучающихся и изыскание способов дифференцированного подхода к обучению

	Оценка успешности усвоения образовательной программы (итоговая диагностика)
	 Сформированность специальных знаний
 Сформированность специальных умений
 Коммуникабельность
 Умение пользоваться дидактическими материалами
 Проявление творческих способностей
 Умение планировать свою работу
	 Низкий
Средний
Высокий
	Контрольные задания, тестирование, наблюдение
	Подведение итогов учебного года

	Степень удовлетворенности учащихся
	 Степень удовлетворенности учащихся мероприятиями
 Степень стремления учащихся к активной подготовке мероприятий
 Степень удовлетворенности учащихся занятиями
	 Низкий
Средний
Высокий
	Анкеты, наблюдения, беседы,  тесты
	Анализ, справка


Методические материалы (Методическое обеспечение)
	№
	Название раздела, тема
	Материально-техническое оснащение, дидактико-методический материал
	Формы, методы, приемы обучения, педагогические технологии 

	Формы учебных занятий
	Формы контроля/
аттестации

	1
	Модуль 1. Портфолио успешной личности
	Компьютерный класс с программным обеспечением.
Опросники,
тесты, 
методические разработки,
интернет-ресурсы,
тестовые опросники,
презентации, проекты.
	Форма обучения:
очная, 
дистанционная.
Методы обучения:
проектная деятельность, 
публичная защита,
проблемное задание,
самоконтроль в группе.
Приемы обучения:
создание благоприятной атмосферы,
создание ситуации успеха,
опора на эмоционально-волевую сферу учащихся,
использование дифференцированного и индивидуального подходов,
возможность каждого ученика видеть свое движение вперед,
педагогическое сотрудничество.
Педагогические технологии:
 технология проблемного обучения,
технология развития критического мышления,
проектно-исследовательские технологии, 
технологии диалогового взаимодействия.
	лекция
практикум
пр. работа
тренировочные упражнения

	Видео-эссе


	2
	Модуль 2. Психологическая подготовка к экзаменам 
	Компьютерный класс с программным обеспечением.
Опросники,
тесты, 
методические разработки,
интернет-ресурсы,
тестовые опросники,
презентации, проекты.
	
	лекция
практикум
пр. работа
тренировочные упражнения
проблемное
пр. работа
	Творческое эссе

	3
	Модуль 3. Профессиональная ориентация
	Компьютерный класс с программным обеспечением.
Опросники,
тесты, 
методические разработки,
интернет-ресурсы,
тестовые опросники,
презентации, проекты.
	Форма обучения:
очная, 
дистанционная.
Методы обучения:
проектная деятельность, 
публичная защита,
проблемное задание,
самоконтроль в группе.
Приемы обучения:
создание благоприятной атмосферы,
создание ситуации успеха,
опора на эмоционально-волевую сферу учащихся,
использование дифференцированного и индивидуального подходов,
возможность каждого ученика видеть свое движение вперед,
педагогическое сотрудничество.
Педагогические технологии:
 технология проблемного обучения,
технология развития критического мышления,
проектно-исследовательские технологии, 
технологии диалогового взаимодействия.
	лекция
практикум
пр. работа
тренировочные упражнения

	Тест


	4
	Модуль 4. Профессиональное самоопределение и карьера 
	· Компьютерный класс с программным обеспечением.
· Опросники,
· тесты, 
· методические разработки,
· интернет-ресурсы,
· тестовые опросники,
· презентации, проекты.
	
	· лекция
· практикум
· пр. работа
· тренировочные упражнения
· проблемное
· пр. работа
	Проект 



Удовлетворённость качеством программы можно проследить в результатах мониторингов «Удовлетворённость учащихся качеством предоставляемых услуг», «Удовлетворенность родителей качеством предоставляемых услуг», в отзывах родителей и детей в АИС «Навигатор».
МЕТОДИЧЕСКАЯ ЛИТЕРАТУРА
Работа по программе строится с учетом различных перспектив. При ее планировании педагог определяет общую задачу для учащихся на предстоящий год, затем более подробно разрабатывает план на каждый учебный месяц года. Теоретические и практические занятия проводятся с привлечением дидактических материалов - разработок для проведения занятий (таблицы, презентации, тесты, анкеты, вопросники, контрольные упражнения, и др.).
Образовательный процесс включает в себя различные методы обучения: репродуктивный (педагог ставит проблему и вместе с учащимися ищет пути ее решения), поисково-исследовательский, эвристический.   Методы обучения осуществляют   четыре основные функции: функцию сообщения информации; функцию обучения учащихся практическим умениям и навыкам; функцию учения, обеспечивающую познавательную деятельность самих учащихся, функцию руководства познавательной деятельностью учащихся.
Учебный процесс идёт в виде игр, бесед, создания постановок, проведения флешмобов, круглых столов, обсуждение с применением понятия «мозговой штурм».
В особенность организации учебного процесса активно включена возможность практического вовлечения учащихся в предметную деятельность. Используется дидактический материал.
На занятиях создается доброжелательная атмосфера, оказывается помощь ребенку в раскрытии себя в общении и творчестве. Большое значение в формировании творческих способностей детей отводится тренингу, который проводится с учетом возрастных особенностей детей.
Программой предусмотрены наблюдение и контроль за развитием личности учащихся, осуществляемые в ходе проведения анкетирования и диагностики. Результаты диагностики, анкетные данные позволяют педагогу лучше узнать детей, проанализировать межличностные отношения в группе, выбрать эффективные направления деятельности по сплочению коллектива, пробудить в детях желание прийти на помощь друг другу.
На начальном этапе обучения программой предусмотрено выявление интересов, склонностей, потребностей учащихся, уровень мотивации, творческой активности. В конце каждого учебного года проводится повторная диагностика с использованием вышеуказанных методик с целью отслеживания динамики развития личности учащихся.
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1.  http://prevolio.com/TESTS.ASPX -Профориентационные тесты он-лайн
2. http://www.proforientator.ru/tests -Сайт «Профориентация: кем стать» Раздел "Тесты" 
3. http://www.e-xecutive.ru/professions/  -Сайт «E –executive»  Справочник профессий 
4. http://azps.ru/porientation/indexpg.html  -Профессиограммы
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15. http://moeobrazovanie.ru/search.php?section=prof - Полный справочник профессий
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1.  http://www.profvibor.ru/ — электронный музей профессий
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7. http://www.edunews.ru/cgi/mainpage.cgi?supdiv=sprav - Справочник вузов России для поступающих.
8. http://www.5ballov.ru/universities - Вузы России. Поиск ВУЗа по городам, типам и специальностям.
9. http://www.edu.ru/abitur/act.9/index.php- Лучшие вузы России. Рейтинг Российских ВУЗов.
10. www.metodkabi.net.ru  -  "Методический кабинет профориентации" психолога-профконсультанта Галины Резапкиной
11. www.profvibor.ru - сайт "Электронный музей профессий". Адресован прежде всего учащимся 8-11 классов.
12. www.urc.ac.ru/abiturient/index.html - общероссийская информационно-справочная система "Абитуриент". Предназначена для поступающих в вузы и школы России.
13. www.start4you.ru - сайт "Образование  карьера". Информационно-справочный ресурс для выпускников школ и студентов.
14. www.ucheba.ru - крупнейший образовательный сайт, который входит в структуру Издательского дома "Всё для Вас". Сайт адресован абитуриентам, студентам колледжей и вузов, классифицированных по различным признакам.
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Приложения
Приложение 1.
 Рабочая программа (к дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе (с указанием даты, тем занятий, их количество для каждой группы объединения)). 
1 год обучения
	№
п/п
	Тема занятия
	Кол-во
часов
	Форма
Занятия
	Дата
	Место
проведения

	1. 
	Введение в программу
	1
	Групповая форма с ярко выраженным индивидуальным подходом
	
	Кабинет

	2. 
	Личностное портфолио № 1 «Что такое успех?»
	1
	
	
	Кабинет

	3. 
	Мотивы и потребности. Определение мотивации» методика Головахи
	1
	
	
	Кабинет

	4. 
	Пирамида А. Маслоу. 
	1
	Групповая форма с ярко выраженным индивидуальным подходом
	
	Кабинет

	5. 
	Тест-опросник «Матрица выбора профессии» Г.В.Резапкина.
	1
	
	
	Кабинет

	6. 
	Иерархия потребностей.
	1
	
	
	Кабинет

	7. 
	Упражнения «Шкатулка», «Ответы за другого»
	1
	Групповая форма с ярко выраженным индивидуальным подходом
	
	Кабинет

	8. 
	Мотивы выбора профессии: внутренние мотивы, внешние мотивы. 
	1
	
	
	Кабинет

	9. 
	Тест Р.В. Овчарова, тест С.С. Гришпун
	1
	
	
	Кабинет

	10. 
	Поведение человека. Мотивационная сфера человека. 
	1
	Групповая форма с ярко выраженным индивидуальным подходом
	
	Кабинет

	11. 
	Учебная мотивация
	1
	
	
	Кабинет

	12. 
	Карточная игра «Формула ценностей» Н.С. Пряжников
	1
	
	
	Кабинет

	13. 
	Ошибки при выборе профессии
	1
	Групповая форма с ярко выраженным индивидуальным подходом
	
	Кабинет

	14. 
	Профориентационная игра «Перспектива» М.Р. Битянова
	1
	
	
	Кабинет

	15. 
	Стратегия выбора профессии
	1
	
	
	Кабинет

	16. 
	Профориентационная игра «Перспектива» М.Р. Битянова
	1
	
	
	Кабинет

	17. 
	Профессиональная деятельность Профессия, специальность, должность.
	1
	Групповая форма с ярко выраженным индивидуальным подходом
	
	Кабинет

	18. 
	Коллаж «Моё рабочее место» (идеальное рабочее место)
	1
	
	
	Кабинет

	19. 
	Признаки стресса: физические, эмоциональные, поведенческие
	1
	
	
	Кабинет

	20. 
	Тест определение стрессоустойчивости. Тест в рисунках
	1
	Групповая форма с ярко выраженным индивидуальным подходом
	
	Кабинет

	21. 
	Рекомендации по преодолению стресса. Упражнение «Стряхни»
	1
	
	
	Кабинет

	22. 
	Эустресс. Дистресс. Факторы стресса. Реакция «бей или беги»
	1
	
	
	Кабинет

	23. 
	Стрессоры, на которые мы можем и должны влиять
	1
	
	
	Кабинет

	24. 
	Стрессоры, которые нам неподвластны
	1
	
	
	Кабинет

	25. 
	Стрессоры, которые мы сами превращаем в проблемы
	1
	
	
	Кабинет

	26. 
	Техника по преодолению страха "Волшебная надпись" 
	1
	Групповая форма с ярко выраженным индивидуальным подходом
	
	Кабинет

	27. 
	Упражнение «Мышечная релаксация»
	1
	
	
	Кабинет

	28. 
	Способы преодоления стресса. Упражнение «Мысленная картина»
	1
	
	
	Кабинет

	29. 
	Рефрейминг. Упражнение «Продолжи мысль»
	1
	
	
	Кабинет

	30. 
	 Гормоны стресса. Адреналин. Норадреналин
	1
	
	
	Кабинет

	31. 
	Гормоны счастья. Дофамин.  Техника «Мой путь к цели»
	1
	Групповая форма с ярко выраженным индивидуальным подходом
	
	Кабинет

	32. 
	Серотонин. Эндорфин Техника «Дождь в джунглях»
	1
	
	
	Кабинет

	33. 
	Окситоцин. Упражнение «Мне нравится в тебе»
	1
	
	
	Кабинет

	34. 
	Сущность профессионального самоопределения. Лекция
	1
	
	
	Кабинет

	35. 
	Структура личности. 
	1
	Групповая форма с ярко выраженным индивидуальным подходом
	
	Кабинет

	36. 
	Самопознание и самооценка как условие успешного функционирования личности в социально-технологической среде. Комбинированное занятие
	1
	
	
	Кабинет

	37. 
	Профессиональная деятельность. Комбинированное занятие
	1
	
	
	Кабинет

	38. 
	Профессия, специальность, должность. 
	1
	Групповая форма с ярко выраженным индивидуальным подходом
	
	Кабинет

	39. 
	Классификация профессий по Е.А. Климову: предмет труда. Комбинированное занятие
	1
	
	
	Кабинет

	40. 
	Практическое занятие по изучению профессионального типа
	1
	
	
	Кабинет

	41. 
	Классификация профессий по Е.А. Климову: цель труда, орудия труда, условия труда. Комбинированное занятие
	1
	Групповая форма с ярко выраженным индивидуальным подходом
	
	Кабинет

	42. 
	Классификация профессий по Е.А. Климову: исполнительский и творческий класс профессий
	1
	
	
	Кабинет

	43. 
	Система профессиональной подготовки кадров. Комбинированное занятие
	1
	
	
	Кабинет

	44. 
	Профессиональная пригодность. Комбинированное занятие. Практическое занятие
	1
	
	
	Кабинет

	45. 
	Профессиональные интересы и склонности. Комбинированное занятие
	1
	Групповая форма с ярко выраженным индивидуальным подходом

	
	Кабинет

	46. 
	Практическое занятие по определению профинтересов и склонностей
	1
	
	
	Кабинет

	47. 
	Практикум "Личностное портфолио 1"
	1
	
	
	Кабинет

	48. 
	Ощущения. Свойства ощущений. 
	1
1
	
	
	Кабинет

	49. 
	
	
	
	
	Кабинет

	50. 
	Практическая работа по изучению особенностей ощущений
	1
	Групповая форма с ярко выраженным индивидуальным подходом
	
	Кабинет

	51. 
	Восприятие. Виды и свойства. 
	1
	
	
	Кабинет

	52. 
	Практическая работа по изучению особенностей восприятия.
	1
	
	
	Кабинет

	53. 
	Внимание. Виды внимания.
	1
	Групповая форма с ярко выраженным индивидуальным подходом
	
	Кабинет

	54. 
	Практическая работа по изучению свойств внимания.
	1
	
	
	Кабинет

	55. 
	Свойства нервной системы: сила, подвижность, уравновешенность.
	1
	
	
	Кабинет

	56. 
	Практическая работа по изучению свойств нс.
	1
	
	
	Кабинет

	57. 
	Темперамент. Определение. Типы темперамента. Практическая работа.
	1
	Групповая форма с ярко выраженным индивидуальным подходом
	
	Кабинет

	58. 
	Характер. Определение, структура характера. Практическая работа
	
	
	
	

	59. 
	Самооценка. Формирование самооценки. Уровень притязаний. Практическая работа 
	1
	
	
	Кабинет

	60. 
	Мотивация. Понятие мотива и мотивации.
	1
	
	
	Кабинет

	61. 
	Мотивационная сфера человека. 
	1
	
	
	Кабинет

	62. 
	Социальный интеллект Практическая работа.
	1
	Групповая форма с ярко выраженным индивидуальным подходом
	
	Кабинет

	63. 
	Практикум "Личностное портфолио 2"
	1
	
	
	Кабинет

	64. 
	Общение. Понятие и виды. Техника и приёмы Практическая работа по теме «Общение». 
	1
	
	
	Кабинет

	65. 
	Официальные и неофициальные группы. Группы и коллективы.
	
	
	
	Кабинет

	66. 
	Состав неформальной малой группы. Практическая работа.
	
	Групповая форма с ярко выраженным индивидуальным подходом
	
	Кабинет

	67. 
	Руководство и лидерство. Стиль руководства. Практическая работа.
	
	
	
	Кабинет

	68. 
	Стадии развития коллектива. Практикум "Личностное портфолио 3"
	
	
	
	Кабинет

	69. 
	Итоговое занятие
	
	
	
	Кабинет


2 год обучения
	№
п/п
	Тема занятия
	Кол-во
часов
	Форма
Занятия
	Дата
	Место
проведения

	1. 
	Введение в программу
	1
	Групповая форма с ярко выраженным индивидуальным подходом
	
	Кабинет

	2. 
	Система профессиональной подготовки кадров
	1
	
	
	Кабинет

	3. 
	Упражнения: «Число», пальчиковая разминка, дыхательная разминка «5 друзей», «Связанные одной целью»
	1
	
	
	Кабинет

	4. 
	Современный рынок труда глазами прошлого
	1
	Групповая форма с ярко выраженным индивидуальным подходом
	
	Кабинет

	5. 
	Современный рынок труда глазами будущего.
	1
	
	
	Кабинет

	6. 
	Тенденции изменения рынка труда
	1
	
	
	Кабинет

	7. 
	Карточная методика «Кто? Что? Где? Н.С. Пряжников
	1
	Групповая форма с ярко выраженным индивидуальным подходом
	
	Кабинет

	8. 
	10 трендов на рынке труда
	1
	
	
	Кабинет

	9. 
	Портрет современного специалиста
	1
	
	
	Кабинет

	10. 
	Карьерная грамотность. 
	1
	Групповая форма с ярко выраженным индивидуальным подходом
	
	Кабинет

	11. 
	Развитие карьерной грамотности
	1
	
	
	Кабинет

	12. 
	Упражнения: «Стакан с подвохом», «Рекламный ролик»
	1
	
	
	Кабинет

	13. 
	Несовершеннолетний работник
	1
	Групповая форма с ярко выраженным индивидуальным подходом
	
	Кабинет

	14. 
	Упражнения: «Следопыт», «Крокодил»
	1
	
	
	Кабинет

	15. 
	Стажировки для школьников. Летние и предметные школы.
	1
	
	
	Кабинет

	16. 
	Организация рабочего места.
	1
	
	
	Кабинет

	17. 
	Упражнения: «Доверься интуиции», «Завяжем узелки»
	1
	Групповая форма с ярко выраженным индивидуальным подходом
	
	Кабинет

	18. 
	Классификация рабочих мест.
	1
	
	
	Кабинет

	19. 
	Упражнения «Тарелка с водой», «Цветок единения»
	1
	
	
	Кабинет

	20. 
	Требования к рабочему месту. 
	1
	Групповая форма с ярко выраженным индивидуальным подходом
	
	Кабинет

	21. 
	Упражнения: «Три зеркала», «Путешествие по листу».
	1
	
	
	Кабинет

	22. 
	Ответственность работодателя. Выявление уровня организованности
	1
	
	
	Кабинет

	23. 
	Нормирование труда и тарификация.
	1
	
	
	Кабинет

	24. 
	Виды норм труда
	1
	
	
	Кабинет

	25. 
	Оплата труда работников. 
	1
	
	
	Кабинет

	26. 
	Система оплаты труда
	1
	Групповая форма с ярко выраженным индивидуальным подходом
	
	Кабинет

	27. 
	Культура труда и профессиональная этика.
	1
	
	
	Кабинет

	28. 
	Содержание культуры труда.
	1
	
	
	Кабинет

	29. 
	Метод повторения И. А. Корсакова
	1
	
	
	Кабинет

	30. 
	Коды. Вербальный код. Визуальный код.
	1
	
	
	Кабинет

	31. 
	Кодирование информации по зрительному сходству
	1
	Групповая форма с ярко выраженным индивидуальным подходом
	
	Кабинет

	32. 
	Упражнение «Статуя уверенности и неуверенности»
	1
	
	
	Кабинет

	33. 
	Упражнение «Я – тот, кто…»
	1
	
	
	Кабинет

	34. 
	Самоконтроль.
	1
	
	
	Кабинет

	35. 
	Задание «Соблюдаю ли я правила поведения?»; «Я и Другой»
	1
	Групповая форма с ярко выраженным индивидуальным подходом
	
	Кабинет

	36. 
	Задание АНКЕТА «Добрый ли ты человек?»
	1
	
	
	Кабинет

	37. 
	Самообладание
	1
	
	
	Кабинет

	38. 
	Поведение в конфликте
	1
	Групповая форма с ярко выраженным индивидуальным подходом
	
	Кабинет

	39. 
	Упражнение  «Шаги к успеху»

	1
	
	
	Кабинет

	40. 
	Упражнение «Мой герб»
	1
	
	
	Кабинет

	41. 
	Упражнение «Найди свою звезду» 
	1
	Групповая форма с ярко выраженным индивидуальным подходом
	
	Кабинет

	42. 
	Творческое эссе «Письмо из будущего»
	1
	
	
	Кабинет

	43. 
	Память. Типы памяти.
	1
	
	
	Кабинет

	44. 
	Практическая работа по изучению особенностей памяти.
	1
	
	
	Кабинет

	45. 
	Память. Виды памяти. Комбинированное занятие
	1
	Групповая форма с ярко выраженным индивидуальным подходом

	
	Кабинет

	46. 
	Практическая работа по изучению особенностей памяти.
	1
	
	
	Кабинет

	47. 
	Память. Этапы памяти. Комбинированное занятие
	1
	
	
	Кабинет

	48. 
	Практическая работа по изучению особенностей памяти.
	1
1
	
	
	Кабинет

	49. 
	
	
	
	
	Кабинет

	50. 
	Мышление. Логические связи. Практическая работа по изучению особенностей мышления.
	1
	Групповая форма с ярко выраженным индивидуальным подходом
	
	Кабинет

	51. 
	Мышление. Виды мышления. Комбинированное занятие
	1
	
	
	Кабинет

	52. 
	Практическая работа по изучению особенностей мышления.
	1
	
	
	Кабинет

	53. 
	Тренинг мыслительных процессов
	1
	Групповая форма с ярко выраженным индивидуальным подходом
	
	Кабинет

	54. 
	Левое и правое полушария мозга. Функции левого полушария
	1
	
	
	Кабинет

	55. 
	Полушария мозга. Практика
	1
	
	
	Кабинет

	56. 
	Левое и правое полушария мозга. Функции правого полушария Полушария мозга. Практика
	
	
	
	Кабинет

	57. 
	Воображение. Виды воображения.
	
	Групповая форма с ярко выраженным индивидуальным подходом
	
	Кабинет

	58. 
	Приемы создания образов воображения
	
	
	
	Кабинет

	59. 
	Тренировочные упражнения
	
	
	
	Кабинет

	60. 
	Эмоциональный интеллект. Эмоции и чувства Тренировочные упражнения
	
	
	
	Кабинет

	61. 
	Эмоциональная компетентность. Стратегии развития EQ Тренировочные упражнения
	
	
	
	Кабинет

	62. 
	Профессиональная деятельность: культура труда; профессиональная этика. Комбинированное занятие
	
	Групповая форма с ярко выраженным индивидуальным подходом
	
	Кабинет

	63. 
	Рынок труда и профессий. Профессиональная карьера. Комбинированное занятие
	
	
	
	Кабинет

	64. 
	Профессиональная карьера и ее виды. Комбинированное занятие
	
	
	
	Кабинет

	65. 
	Работа будущего. Организация рабочего места. Комбинированное занятие
	
	
	
	Кабинет

	66. 
	Портрет современного специалиста. Тренды на рынке труда. Комбинированное занятие
	
	
	
	Кабинет

	67. 
	Профессиональное резюме. Требования к составлению. Комбинированное занятие
	
	Групповая форма с ярко выраженным индивидуальным подходом
	
	Кабинет

	68. 
	Самопрезентация резюме
	
	
	
	Кабинет

	69. 
	Итоговое занятие
	
	
	
	Кабинет


3 год обучения
	№
п/п
	Тема занятия
	Кол-во
часов
	Форма
Занятия
	Дата
	Место
проведения

	1. 
	Введение в программу
	1
	Групповая форма с ярко выраженным индивидуальным подходом
	
	Кабинет

	2. 
	Умение определять эффективность трудовой деятельности. 
	1
	
	
	Кабинет

	3. 
	Обеспечение охраны труда и техники безопасности
	1
	
	
	Кабинет

	4. 
	Профориентационные игры Н.С. Пряжников
	1
	
	
	Кабинет

	5. 
	Профессиональная этика.
	1
	
	
	Кабинет

	6. 
	Основные принципы профессиональной этики
	1
	
	
	Кабинет

	7. 
	Виды профессиональной этики.
	1
	Групповая форма с ярко выраженным индивидуальным подходом
	
	Кабинет

	8. 
	Профориентационные игры Н.С. Пряжников
	1
	
	
	Кабинет

	9. 
	Основные нормы принципы профессиональной этики Решение задач
	1
	
	
	Кабинет

	10. 
	Профессиональная карьера Виды карьеры.
	1
	
	
	Кабинет

	11. 
	Направления реализации карьеры Профориентационные игры Н.С. Пряжников
	1
	
	
	Кабинет

	12. 
	Этапы карьеры. Профориентационные игры Н.С. Пряжников
	1
	Групповая форма с ярко выраженным индивидуальным подходом
	
	Кабинет

	13. 
	Тест «Профессиональная карьера»
	1
	
	
	Кабинет

	14. 
	Упражнение «Профессиональная мечта»
	1
	
	
	Кабинет

	15. 
	Видео-эссе «Мой путь к профессии»
	1
	
	
	Кабинет

	16. 
	Память. «Методы активного запоминания
	1
	
	
	Кабинет

	17. 
	Метод ключевых слов Упражнение Притча
	1
	Групповая форма с ярко выраженным индивидуальным подходом
	
	Кабинет

	18. 
	Метод повторения И. А. Корсакова
	1
	
	
	Кабинет

	19. 
	Коды. Вербальный код. Визуальный код.
	1
	
	
	Кабинет

	20. 
	Кодирование информации по зрительному сходству
	1
	Групповая форма с ярко выраженным индивидуальным подходом
	
	Кабинет

	21. 
	Тест «Каналы восприятия». Задание «Культура речи»
	1
	
	
	Кабинет

	22. 
	Подготовка физической формы
	1
	
	
	Кабинет

	23. 
	Режим дня. Условия поддержания работоспособности. Планирование. Тест «Сова или жаворонок»
	1
	
	
	Кабинет

	24. 
	Упражнение «Маятник» 
Упражнение  «Ковер»
	1
	
	
	Кабинет

	25. 
	
	
	Групповая форма с ярко выраженным индивидуальным подходом
	
	

	26. 
	Антистрессовое питание Рациональное питание
	1
	
	
	Кабинет

	27. 
	Преодоление личностных трудностей Притча «О трудностях» Притча «Шалаш»

	1
	
	
	Кабинет

	28. 
	Упражнение «В детстве я хотел быть...»
Упражнение «Продолжите фразы….»
	1
	Групповая форма с ярко выраженным индивидуальным подходом
	
	Кабинет

	29. 
	Проблема выбора Ответственность за свои решения Упражнение  «Диалог со своим мозгом»
	1
	
	
	Кабинет

	30. 
	Самопознание Игра «Путешествие в горы» 
	1
	
	
	Кабинет

	31. 
	Личностные качества человека Тест «Семь «Я» человека»
	1
	
	
	Кабинет

	32. 
	Самооценка Задание «Уверенность в себе»
	1
	
	
	Кабинет

	33. 
	Упражнение «Я рад, что ты пришел, потому что…»
	1
	Групповая форма с ярко выраженным индивидуальным подходом
	
	Кабинет

	34. 
	Воображение. Виды воображения. Приемы создания образов воображения
	1
	
	
	Кабинет

	35. 
	Тренировочные упражнения
	1
	
	
	Кабинет

	36. 
	Эмоциональный интеллект. Эмоции и чувства Тренировочные упражнения
	1
	
	
	Кабинет

	37. 
	Эмоциональная компетентность.
	1
	
	
	Кабинет

	38. 
	Стратегии развития EQ Тренировочные упражнения
	1
	
	
	Кабинет

	39. 
	Практикум "Личностное портфолио 1"
	1
	
	
	Кабинет

	40. 
	Методы решения творческих задач Творческий процесс.
	1
	
	
	Кабинет

	41. 
	Защита интеллектуальной собственности Решение задач
	1
	
	
	Кабинет

	42. 
	Логические и эвристические методы решения задач Решение задач
	1
	
	
	

	43. 
	Мозговая атака. Метод обратной мозговой атаки Решение задач
	1
	Групповая форма с ярко выраженным индивидуальным подходом
	
	Кабинет

	44. 
	Метод контрольных вопросов. Синектика Решение задач
	1
	
	
	Кабинет

	45. 
	Морфологический анализ. Функционально-стоимостный анализ Решение задач
	1
	
	
	Кабинет

	46. 
	Практикум "Личностное портфолио 2"
	1
	
	
	Кабинет

	47. 
	Методы решения творческих задач.
	1
	
	
	Кабинет

	48. 
	Метод фокальных объектов. Решение задач
	1
	
	
	Кабинет

	49. 
	Метод гирлянд случайностей и ассоциаций
	1
	
	
	Кабинет

	50. 
	Формирование собственной точки зрения на конфликт. Решение практических задач
	1
	
	
	Кабинет

	51. 
	Способы разрешения конфликтов. Решение практических задач
	1
	
	
	Кабинет

	52. 
	Практикум "Личностное портфолио 3"
	1
	Групповая форма с ярко выраженным индивидуальным подходом
	
	Кабинет

	53. 
	Выбор способа разрешения конфликта. Комбинированное занятие
	1
	
	
	Кабинет

	54. 
	Альтернативы в разрешении конфликта. Решение практических задач
	1
	
	
	Кабинет

	55. 
	Эмоциональные состояния и профилактика конфликтов Практическая работа
	1
	
	
	Кабинет

	56. 
	Практикум "Личностное портфолио 4"
	1
	
	
	Кабинет

	57. 
	Профессиональная деятельность: нормирование и оплата труда.
	1
	
	
	Кабинет

	58. 
	Несовершеннолетний работник. Комбинированное занятие
	1
	
	
	Кабинет

	59. 
	Построение профпроекта: Ключевые тренды профессионального мира.
	1
	
	
	Кабинет

	60. 
	Построение профпроекта: Мотивы выбора профессии, актуальность профессии.
	1
	
	
	Кабинет

	61. 
	Повторение темы «Профессиональные интересы и склонности»
	1
	Групповая форма с ярко выраженным индивидуальным подходом
	
	Кабинет

	62. 
	Построение профпроекта: Ключевые компетентности современного специалиста.
	1
	
	
	Кабинет

	63. 
	Построение профпроекта: Профессиональные интересы, склонности (по результатам тестов)
	1
	
	
	Кабинет

	64. 
	Повторение темы: классификация профессий по Е.А. Климову
	1
	
	
	Кабинет

	65. 
	Построение профпроекта: внешние препятствия на пути к цели
	1
	
	
	Кабинет

	66. 
	Повторение темы: медицинские противопоказания
	1
	
	
	Кабинет

	67. 
	Построение профпроекта: внутренние возможности и недостатки
	1
	
	
	Кабинет

	68. 
	Защита профессионального проекта
	1
	
	
	Кабинет

	69. 
	Итоговое занятие
	1
	
	
	Кабинет



Приложение 2.
Оценочные материалы
Защита проекта и критерии оценивания
Промежуточный  контроль
Требования к презентации в Power Point
	№
	
	
Требования
	
Примечания

	
	Основные слайды презентации
	Структура презентации:
Для любого типа презентации:
1-ый слайд – титульный лист – тема, автор, логотип;
2-ой слайд – сведения об авторе;
3-ий слайд – содержание презентации с кнопками навигации;
в конце – список используемых источников
завершающий слайд – повторение контактной информации об авторе.

	На 2-ом слайде размещается фотография автора, информация о нём и контактная информация.
Кнопки навигации нужны для быстроты перемещения внутри презентации – к любому слайду можно добраться в 2 щелчка.
Соблюдайте основные правила цитирования и авторские права!!! (обязательно указание первоисточников материалов: откуда взяли иллюстрации, звуки, тексты, ссылки; кроме интернет-ссылок, указываются и печатные издания)

	
	Виды слайдов

	Для обеспечения наглядности следует использовать разные способы размещения информации и разные виды слайдов:
с текстом
с иллюстрациями;
с таблицами;
с диаграммами;
с анимацией
	

	
	Шрифт
	Текст должен быть хорошо виден.
Размер шрифта должен быть максимально крупным на слайде! Самый «мелкий» для презентации – шрифт 24 пт (для текста) и 40 пт (для заголовков).
Лучше использовать шрифты Arial, Verdana, Tahoma, Comic Sans MS
Интервал между строк – полуторный.
	Желательно устанавливать ЕДИНЫЙ СТИЛЬ шрифта для всей презентации.

	
	Содержание информации

	При подготовке текста презентации в обязательном порядке должны соблюдаться общепринятые правила орфографии, пунктуации, стилистики и правила оформления текста (отсутствие точки в заголовках и т.д.), а также могут использоваться общепринятые сокращения.
Форма представления информации должна соответствовать уровню знаний аудитории слушателей, для которых демонстрируется презентация.
	В презентациях точка в заголовках ставится.

	
	Объем информации

	Недопустимо заполнять один слайд слишком большим объемом информации: единовременно человеку трудно запомнить более трех фактов, выводов или определений.
Наибольшая эффективность передачи содержания достигается, когда ключевые пункты отображаются по одному на каждом отдельном слайде.
	Размещать много мелкого текста на слайде недопустимо!
Существует мнение, что на слайде должно быть размещено не более 290 знаков (включая пробелы).


	
	Способы выделения информации

	Следует наглядно размещать информацию: применять рамки, границы, заливку, разные цвета шрифтов, штриховку, стрелки.
Если хотите привлечь особое внимание, используйте рисунки, диаграммы, схемы, таблицы, выделяйте опорные слова.
	Важно не нарушать чувства меры: не перегружать слайды, но в то же время и не размещать сплошной текст.


	
	Использова ние списков
	Списки из большого числа пунктов не приветствуются. Лучше использовать списки по 3-7 пунктов. Большие списки и таблицы разбивать на 2 слайда.
	

	
	Воздействие цвета
	Важно грамотное сочетание цвета в презентации!
На одном слайде рекомендуется использовать не более трех цветов: один для фона, один для заголовков, один для текста.
Для фона и текста используйте контрастные цвета.
Учитывайте, что цвет влияет на восприятие различных групп слушателей по-разному (дети, взрослые, деловые партнеры, участники конференции и т.д.).
	Цвет может увеличить или уменьшить кажущиеся размеры объектов.
Обратите внимание на цвет гиперссылок (до и после использования).


	
	Цвет фона

	Для фона выбирайте более холодные тона (предпочтительнее) или светлый фон и темные надписи.
Пёстрый фон не применять.
	Текст должен быть хорошо виден на любом экране!
Не забывайте, что презентация отображается по-разному на экране монитора и через проектор (цветовая гамма через проектор искажается, будет выглядеть темнее и менее контрастно)


	
	Размещение изображений
и фотографий
	В презентации размещать только оптимизированные (уменьшенные) изображения.
Картинка должна иметь размер не более 1024*768
Иллюстрации располагаются на слайдах так, чтобы слева, справа, сверху, снизу от края слайда оставались неширокие свободные поля.
Перед демонстрацией ОБЯЗАТЕЛЬНО проверять, насколько четко просматриваются изображения.
	Для уменьшения объема самой презентации рекомендуется соблюдать правила:
оптимизировать объем изображений ( для уменьшения «веса» картинки можно использовать Microsoft Office Picture Manager);
вставлять картинки, используя специальные поля PowerPoint, а не просто перетаскивать их в презентацию;
обрезать картинку лучше в специализированной программе (Photoshop или др.), а не непосредственно средствами PowerPoint
Как правило, картинка (не фотография) весит меньше в формате gif / png,нежели в jpg и т.д.
Плохой считается презентация, которая:
долго загружается и имеет большой размер,
когда фотографии и картинки растянуты и имеют нечеткие изображения!
Помните, что анимированные картинки не должны отвлекать внимание от содержания!

	
	Анимационные эффекты

	Анимация не должна быть навязчивой!
Не допускается использование побуквенной анимации и вращения, а также использование более 3-х анимационных эффектов на одном слайде.
Не рекомендуется применять эффекты анимации к заголовкам, особенно такие, как «Вращение», «Спираль» и т.п.
При использовании анимации следует помнить о недопустимости пересечения вновь появляющегося объекта с элементами уже присутствующих объектов на экране.
	В информационных слайдах анимация объектов допускается только в случае, если это необходимо для отражения изменений и если очередность появления анимированных объектов соответствует структуре презентации и теме выступления.

Исключения составляют специально созданные, динамические презентации.

	
	Звук
	Не допускается сопровождение появления текста звуковыми эффектами из стандартного набора звуков PowerPoint.
Музыка должна быть ненавязчивая, а её выбор оправдан!


	Звуковое сопровождение слайдов подбирайте с осторожностью, только там, где это действительно необходимо.
Того же правила придерживайтесь при использовании анимационных эффектов.

	
	Единство стиля

	Для лучшего восприятия старайтесь придерживаться ЕДИНОГО ФОРМАТА СЛАЙДОВ (одинаковый тип шрифта, сходная цветовая гамма).
Недопустимо использование в одной презентации разных шаблонов оформления!
	

	
	Сохранение презентаций
	Сохранять презентацию лучше как «Демонстрация PowerPoint». С расширением .pps
	Тогда в одном файле окажутся ВСЕ приложения (музыка, ссылки, текстовые документы 



Приложение 3.
Рабочая программа воспитания
Цель воспитательной работы – воспитание личности и создание условий для активной жизнедеятельности обучающихся, гражданского самоопределения и самореализации, максимального удовлетворения потребностей в интеллектуальном, культурном, физическом и нравственном развитии.
Основные задачи воспитательной работы:
1. формирование мировоззрения и системы базовых ценностей личности;
2. приобщение детей к общечеловеческим нормам морали, национальным устоям и традициям образовательного учреждения;
3. обеспечение	развития	личности	и	её	социально-психологической	поддержки, формирование личностных качеств, необходимых для жизни;
4. воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, ответственного отношения к природной и социокультурной среде обитания;
5. развитие воспитательного потенциала семьи;
6. поддержка социальных инициатив и достижений обучающихся.
Планируемы результаты воспитательной работы
1. активно включаться в общение и взаимодействие со сверстниками на принципах уважения и доброжелательности, взаимопомощи и сопереживания;
2. проявлять положительные качества личности и управлять своими эмоциями в различных (нестандартных) ситуациях и условиях;
3. проявлять дисциплинированность, трудолюбие и упорство в достижении поставленных целей;
4. оказывать помощь членам коллектива, находить с ними общий язык и общие интересы.

 (
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Приложение 4.
КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБЪЕДИНЕНИЯ
	№ п/п
	Мероприятие

	Основные направления
	Задачи
Проведения
	Сроки

	1
	Конкурс рисунков «Мы против терроризма!», посвященные Дню Солидарности в борьбе с терроризмом
	Нравственно – эстетическое воспитание, семейное воспитание 

	
	сентябрь


	2
	Пожарная безопасность
	Физическое воспитание и формирование культуры здоровья, безопасность жизнедеятельности
	Обзор стенда «Правила поведения при пожаре»
	сентябрь


	3
	Антитеррористическая безопасность
	Физическое воспитание и формирование культуры здоровья, безопасность жизнедеятельности
	Профилактическая беседа
«Терроризм – зло против человечества»
	сентябрь


	4
	Всероссийский урок безопасности школьников в сети Интернет
	Воспитание познавательных интересов

	Формирование информационной культуры учащихся для успешной и безопасной жизни и учебы во Всемирной сети
	октябрь

	5
	 «Сто дорог – одна моя»
	Воспитание трудолюбия, сознательного, творческого отношения к образованию, труду в жизни, подготовка к сознательному выбору профессии
	Единый урок по теме «Мир профессий»

	октябрь


	6
	День народного единства
	Воспитание познавательных интересов. Гражданско-патриотическое
	Формирование правильного отношения к своей стране. Воспитание уважения к культурному прошлому России. Закрепления знаний о государственной символике страны.
	ноябрь

	7
	День матери
	Духовно – нравственное. Трудовое
Художественно-эстетическое
	Воспитание любви и уважения к матери, семье; формирование культурного поведения в семье
	ноябрь

	8
	День Неизвестного Солдата
	Духовно-нравственное. Воспитание познавательных интересов. Гражданско- патриотическое
	Способствовать нравственно-
патриотическому воспитанию школьников, воспитание люб-ви и уважения к своему народу, к истории своей страны, бережное отношение к ветеранам.
	декабрь


	9
	«День защитников Отечества»
	Духовно-нравственное. Гражданско- патриотическое. Трудовое. Художественно- эстетическое
	Расширение знаний учащихся о празднике День защитника Отечества; развитие интереса к истории Отечества, к истории родного края; воспитание чувства патриотизма, сплоченности, ответственности. 
	февраль


	10
	Международный женский день
	Духовно-нравственное. Воспитание познавательных интересов. Художественно- эстетическое
	Воспитание у ребят духовно – нравственных качеств, самоуважения; формирование доброго, отзывчивого отношения к матерям, бабушкам и всем женщинам
	
март

	11
	«Масленица»
	Духовно-нравственное. Воспитание познавательных интересов
	Формирование представлений о духовных ценностях народов России, об уважительном отношении к традициям, культуре и
языку своего народа, развитие интереса к играм на свежем воздухе.
	март


	12
	Викторина «Безопасное детство»
	Спортивно-оздоровительное. Воспитание познавательных интересов
	Уточнение, систематизация знаний и навыков детей по основам безопасности жизнедеятельности.

	апрель


	13
	Беседа «День Победы»
	Гражданско-патриотическое
	Формирование патриотических, ценностных представлений о любви к Отчизне, народам Российской Федерации, к своей малой Родине
	май



	Утверждено:
на заседании МО учителей естественно-научного и эстетического цикла                                                                               
«28» августа 2025 г
Руководитель МО. 
_______ Туаева Н.И.


	Согласовано:
Руководителем центра образования Цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» 
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___________ Лисовская С.В.
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