
 
 

 



3. Условия, при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов 

педагогического работника 

 

3.1. В Школе выделяют:   

-условия (ситуации), при которых всегда возникает конфликт интересов  педагогического 

работника; 

-  условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического 

работника. 

  3.2. К условиям (ситуациям), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического 

работника, относятся следующие:  

 -  педагогический работник ведёт бесплатные и платные занятия у одних и тех же учеников;  

 - педагогический работник занимается репетиторством с учениками, которых он  обучает;  

 - учеников;  использование с личной заинтересованностью возможностей родителей 

(законных представителей) учеников и иных участников образовательных отношений;  

 - получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей  (законных 

представителей) учеников;  

- нарушение иных установленных запретов и ограничений для педагогических работников 

школы.  

3.3. К условиям (ситуациям), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического 

работника, относятся следующие:  

- участие педагогического работника в наборе (приёме) учеников; 

- сбор финансовых средств на нужды группы, Школы; 

-  участие педагогического работника в установлении, определении форм и способов 

поощрений для своих учеников; 

-иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов 

педагогического работника. 

 

4. Ограничения, налагаемые на педагогических работников Школы при осуществлении ими 

профессиональной деятельности. 

 

4.1. В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), при которых всегда 

возникает конфликт интересов педагогического работника в Школе, устанавливаются 

ограничения, налагаемые на педагогических работников Школы при осуществлении ими 

профессиональной деятельности.  

4.2. На педагогических работников Школы при осуществлении ими профессиональной 

деятельности налагаются следующие ограничения:  

- запрет на ведение бесплатных и платных занятий у одних и тех же учеников;  

- запрет на занятия репетиторством с учениками, которых он обучает;  

-  запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих учеников  за 

исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных с Управляющим 

Советом, предусмотренным уставом Школы;  

- запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей родителей 

(законных представителей) учеников и иных участников образовательных отношений;  

- запрет на получение педагогическим работником подарков и иных услуг от  родителей 

(законных представителей) учеников за исключением случаев и порядка, предусмотренных и 

(или) согласованных Управляющим Советом, родительскими комитетами классов. 



4.3. Педагогические работники Школы обязаны соблюдать установленные п. 4.2. настоящего 

раздела ограничения и иные ограничения, запреты, установленные локальными нормативными 

актами Школы. 

  

5. Порядок уведомления, предотвращения и урегулирования конфликта интересов 

педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности 

5.1. Работник Школы обязан уведомить работодателя о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов, не позднее одного рабочего дня,  следующего за днем, когда ему 

стало об этом известно, по форме, указанной в приложении 1 к настоящему Положению. 

Уведомление должно быть подписано лично работником образовательной организации с 

указанием даты его составления. 

5.2. В случае если работник Школы находится не при исполнении трудовых обязанностей или вне 

пределов места работы(отпуск, командировка и т.п.) он обязан уведомить работодателя любым 

доступным средством связи не позднее одного рабочего дня, следующего за днем обращения в 

целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, а по прибытии к 

месту работы- оформить письменное уведомление по форме, указанной в приложении 1 к 

настоящему Положению. 

5.3. Работник Школы, не выполнивший обязанность по уведомлению работодателя о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит привлечению к ответственности 

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

5.4. Уведомление работника Школы подлежит обязательной регистрации. 

Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений осуществляет лицо, ответственное за 

работу по профилактике коррупционных правонарушений, назначенное приказом директора 

Школы. 

5.5. Регистрация представленного уведомления производится в Журнале регистрации 

уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Журнал 

регистрации) по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению. 

5.6. Журнал регистрации оформляется и ведется в Школе, хранится в месте, защищенном от 

несанкционированного доступа. Ведение и  хранение журнала 

регистрации, а также регистрация уведомлений осуществляется уполномоченным лицом, 

ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении. 

5.7.Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи заверяются 

лицом, ответственным за ведение и хранение журнала регистрации. 

5.8. Зарегистрированное уведомление в день его получения передается руководителю Школы. 

Руководитель Учреждения рассматривает уведомление в течение 5 рабочих дней, а по итогам 

рассмотрения принимает меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. 

5.9. Руководителем образовательной организации по результатам рассмотрения им уведомления 

принимается одно из следующих решений: 

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей работником образовательной 

организации, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует; 

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей работником образовательной 

организации, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может 

привести к конфликту интересов; 

в) признать, что работником образовательной организации, направившим уведомление, не 

соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов. 



5.10. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» пункта   настоящего 

Положения, в соответствии с законодательством Российской Федерации руководитель 

образовательной организации принимает меры или обеспечивает принятие мер по 

предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует работнику 

образовательной организации, направившему уведомление, принять такие меры. 

5.11. В случае принятия решений, предусмотренных подпунктами «б» и «в» пункта 5.9. 

настоящего Положения, в соответствии с законодательством Российской Федерации руководитель 

образовательной организации направляет уведомление на рассмотрение комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению работника образовательной организации и урегулированию 

конфликта интересов 

5.12. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работника образовательной 

организации и урегулированию конфликта интересов рассматривает уведомление и принимает 

решение в установленном порядке. 

5.13. Невыполнение работником образовательной организации обязанностей, предусмотренных 

настоящим Положением, является основанием для привлечения его к ответственности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.14. С целью предотвращения возможного конфликта интересов педагогического работника в 

Школе реализуются следующие мероприятия: 

 - при принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих права учеников и 

работников Школы, учитывается мнение Управляющего Совета, а также в порядке и в 

случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов 

работников (при наличии таких представительных органов);  

- обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации всех 

принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники и 

иные участники образовательных отношений;  

- обеспечивается информационная открытость Школы в соответствии с требованиями 

действующего законодательства; 

 - осуществляется чёткая регламентация деятельности педагогических работников 

внутренними локальными нормативными актами Школы;  

- обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для управления 

качеством образования;  

- осуществляется создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных 

образовательных достижениях учеников; 

 - осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение возможного 

конфликта интересов педагогического работника. 

 

                                                           6.Ответственность 

 

6.1. Ответственным лицом в Школе за организацию работы по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими 

профессиональной деятельности является руководитель Школы.  

6.2. Ответственное лицо за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов педагогических работников:  

- утверждает Положение о порядке работы в Школы по предотвращению конфликта 

интересов и при возникновении конфликта интересов педагогического работника при 

осуществлении им профессиональной деятельности; 



 - утверждает иные локальные нормативные акты по вопросам соблюдения ограничений, 

налагаемых на педагогических работников при осуществлении ими профессиональной 

деятельности;  

- утверждает соответствующие дополнения в должностные инструкции педагогических 

работников;  

- организует информирование педагогических работников о налагаемых ограничениях при 

осуществлении ими профессиональной деятельности;  

- при возникновении конфликта интересов педагогического работника организует 

рассмотрение соответствующих вопросов на комиссии Школы по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений;  

- организует контроль за состоянием работы в Школы по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими 

профессиональной деятельности. 

6.3. Все педагогические работники Школы несут ответственность за соблюдение настоящего   

Положения в соответствии с законодательством Российской Федерации 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
Приложение 1 

к  Положению о конфликте интересов 

в МОУ «СОШ № 1» 

_____________________________________ 

(наименование должности руководителя Школы) 

_____________________________________ 

(ФИО) 

от 

___________________________________ 

___________________________________ 

(ФИО, должность, контактный телефон) 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении трудовых обязанностей, которое приводит 

или может привести к конфликту интересов 

 

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении 

трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

(нужное подчеркнуть). 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 

заинтересованности:____________________________________________________________ 

 

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет или 

может  повлиять личная заинтересованность:_______________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Лицо, направившее 

сообщение __________________________________«__»_________20__ г. 

                        (подпись) (расшифровка подписи) 

 

Лицо, принявшее 

сообщение __________________________________«__»_________20__ г. 

                        (подпись) (расшифровка подписи) 

 

 

Регистрационный номер _____________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение 2 

к Положению о конфликте интересов 

в МОУ «СОШ № 1» 

ЖУРНАЛ 

регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении трудовых обязанностей, 

которые приводят или могут привести к конфликту интересов 

 

 

 

№
 

п
/п

 

 
Р

ег
и

ст
р

а
ц

и
о
н

н
ы

й
 

н
о
м

ер
 у

в
ед

о
м

л
ен

и
я

 

Д
а
т
а
 и

 в
р

ем
я

 

р
ег

и
ст

р
а
ц

и
и

 

у
в

ед
о
м

л
ен

и
я

 

 

Ф
И

О
 п

о
д
а
в

ш
ег

о
  

у
в

ед
о
м

л
ен

и
е
 

С
о
д
ер

ж
а
н

и
е 

за
и

н
т
ер

ес
о
в

а
н

н
о
ст

и
 

 

Д
ей

ст
в

и
е,

 в
 

со
в

ер
ш

ен
и

и
 

к
о
т
о
р

о
г
о
 и

м
ее

т
ся

 

за
и

н
т
ер

ес
о
в

а
н

н
о
ст

ь
 

л
и

ц
а

 

 
Ф

И
О

 

р
ег

и
ст

р
и

р
у
ю

щ
ег

о
 

у
в

ед
о
м

л
ен

и
я

 

 

П
о
д

п
и

сь
 

р
ег

и
ст

р
и

р
у
ю

щ
ег

о
 

у
в

ед
о
м

л
ен

и
е
 

 

П
о
д

п
и

сь
 

п
о
д
а
в

ш
ег

о
 

у
в

ед
о
м

л
ен

и
я

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         

 

 

 

 

 
  


